résentation Calendrier 2024
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Centre de Formation
SIMDN ROUSSEAU

. Rattaché a I'Hopital

Portes ouvertes :
Le 07/10/2023 de 10h00 & 12h00

Intercommunal de

Neuville/Fontaines,

"IN it de formation Le 19/10/2023 de 14h00 & 15h30

B\ Simon Rousseau est Le 15/11/2023 de 14h00 & 15h30
situé dans des locaux

rénovés au sein d'un Formation en Initiale :
parc avec de grands Inscriptions du 22/06/2023
ts et
Promotion : espaces ver S © SOSRigoe
un parking. Résultats d'admissions le 18/12/2023

44 places autorisées

Parcours complet

Formation Initiale et Continue Formation en Apprenhssage :

Bac pro SAPAT/ASSP Inscriptions du 10/07 /2023
VAE / Parcours Modulaires au 11/12/2023
Apprentissage 16 Mois
Rentrée scolaire : Septembre / Janvier Date de rentrée le 04/01/2024 ,I
Encadrée par une équipe pédagogique x

P quipe pedagogiq Acces

En train :
T CENTRE DE

Matériel : TER Lyon/Macon FORMATION ggggﬂgﬁi
Laboratoire de simulation Gare de Collonges au Mont d'Or SIMON ROUSSEAU
Salle multimédia
Salle de Travaux Pratique En bus :
Classe digital Lignes 40 - 70 - 77 Contacts administratifs :

——— 0478 433185
gl accueil-ifasechg-neuville.fr

Pour retirer votre dossier : l'. ;
Qualiopi » = MRS 0478 433192

Ligne 43 (Collonges au Mont d'Or)

. . La Région it
www.centredeformation-simonrousseau.fr Auvergne-Rhone-Alpes ~ Processus certifié

N — secretariat-ifasechg-neuville.fr

www.hopital-neuville.fr



La formation

770 heures de formation théorique

le métier d'aide soignant
(Référentiel de formation aide
soignant, arrété du 10/06/21)

« En tant que professionnel de santé,

+ 770 heures de formation clinique
= 1540 heures de formation

I'aide soignant est habilité & dispenser (pour un parcours complet)

des soins de la vie quotidienne ou des Programme : 12 mois

soins aigus pour préserver et restaurer la

4 stages

continuité de la vie, le bien-étre et

r .
'autonomie de la personne dans le Stage A

5 semaines

Stage B
5 semaines

Stage C
5 semaines

Stage D
7 semaines

cadre du réle propre de linfirmier, en

collaboration avec lui et dans le cadre

d’une responsabilité partagée. » Les blocs de competence

e Bloc1

Les missions reflétant la Accompagnement et soins de la personne dans

spécificité du métier les activités de sa vie quotidienne et sociale

e Accompagner la personne dans les « Bloc 2

activités de sa vie quotidienne et . . - :
Y vie g Evaluation de ['état clinique et mise en ceuvre

sociale dans le respect de son , . .
P de soins adaptés en collaboration

projet de vie
e Bloc3

soins -
Information et accompagnement des personnes

e Collaborer au projet de

ersonnalisé dans son champ de :
P P et de leur entourage, des processionnels et des

compétence
apprenants

e Contribuer & la prévention et au e Bloc 4

raisonnement clinique . . . ..
9 Entretien de l'environnement immédiat de la

interprofessigpnel C e 1 .y
P oR personne et des matériels liés aux activités en

tenant compte du lieu et des situations

d'intervention

e Bloc 5

Travail en équipe pluri professionnelle et

traitement des informations liées aux activités

de soins, & la qualité, gestion des risques

-

Les modules de formaﬁon

e Module1
Accompagnement d'une pefsonne dans les
activité de sa vie quotidienhe et de sa vie
sociale

e Module 2
Repérage et prévention des situations &
risque

e Module 3
Evaluation de |'état clinique d'une personne

e Module 4
Mise en ceuvre des soins adaptés, évaluation
de réajustement

e Module 5
Accompagnement de la mobilité de la

personne aidée

e Module 6
Relation et communication avec les personnes
et leur enfourage

e Module7
Accompagnement  des personnes  en

formation et communication avec les pairs

e Module 8

Entretien des locaux et du matériel et

prévention des risques associés

e Module 9
Traitement des informations

e Module 10
Travail en équipe pluri professionnelle, qualité
et gestion des risques



