République Frangaise
Commune de Fontaines-Sur-Sadne

Séance du jeudi 7 juillet 2022

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-deux le jeudi sept juillet & dix-neuf heures et quarante et une minutes, le conseill municipal de la ville
de Fontaines-sur-Sadne, diment convoqué le mercredi 28 juin 2022, s'est réuni en salle du conseil, sous la présidence de Thierry
PQUZOL, maire. ’

Nombre de conseillers en exerice ; 28

Présents : 21

Isabelle BLANC-JOUVAN, Laurence BONHOMME, Olivier BRUSCOLINI, Myléne CHARPENTIER, Jacqueline CROZET,
Delphine CURIEUX, Farid HAMAILI, Thierry LEBRUN, Patrick LEONE, Leila LOUHICHI, Valarie MATTHYS, Michel MAZUEL,
Gluseppe NOGARA, Muriel OLYMPE-GRINAND, Christine PLASSE-BOUTEYRE, Thierry POUZOL, Pierre TEODORESGCO,
Géraldine THELIOL, Sébastien TRINQUET, Pascal VIGNON, Gérald WEISTROFF

Absents avec pourvoir : 8

Marie-Coletie BESSON donne pouvair & Michel MAZUEL l;‘RE':T\‘ECﬂ"URE DU RHONE
Marianne CREMILLIEU denne pouvoir & Isabelle BLANC-JOUVAN

Gregory DEBOVE donne pouvoir & Deiphine CURIEUX R 1 2

Sandra EMMANUEL donne pouvoir 4 Laurence BONHOMME ecu le JU"_. 2022

Christéle LEBUY donne pouvoir & Pierre TEODORESCO

Martine MARCEL donnr pouvoir 4 Sébastien TRINQUET BIREC . e

Alain MULABA donne pouvoir 4 Patrick LEONE ] Dgf!xgﬁmg_{ﬁmﬁﬁs JURIDIGUES

Ludovic POYET donne pouvoir & Thierry LEBRUN RATION LOCALE 4
e

Secretaire de séance : Valérie MATTHYS

Délibération 22/07/03 — Création d'un emploi permanent d’'Assistant d’enseignement artistique {(spécialité arts visuels)
au sein de la DSHA

Rapporteur : Patrick LEONE

Un empiol permanent d’Animateur, avec le grade d'Animateur, est déja ouvert au tableau des effactifs de la Commune.
Cependant, a été relevée l'inadéquation du cadre d’emplois des animateurs territoriaux, au regard de la nature des missions du
poste cencerné, Il convient done de recourir désormals au cadre d'emplois ideine de la filisre culturelle.

En conséguence, il est proposé au Conseil Municipal de créer un nouvel emploi permanent d'Assistant d'enseignement artistique
(spécialité aris visuels) au sein de [a Direction des services aux habitants, lequel sera constitué de fous les grades, afin d'apporter
une souplesse dans le recrutement et d’assurer d'éventuelles possibilités de progression de carriére a son futur titulaire. 1l convient
de préciser que I'accés 3 un grade supérieur n'est jamais un dreit automatique pour I'agent, susceptible de générar une obligation
de nomination pour la Collectivité. Cet accés, lorsqu'il est rendu possible selon les critéres fixés par les textes, est décidé par
Femployeur, en étudiant les bescins de la Commune, ia maniére de seivir de I'agent et le codt financler.

L'emploi pourra également &ire pourvu par un agent contractuel de droit public, conformément a l'article L 332-8 du Code général
de la fonction publique.

L'emplcl permanent d'Assistant d'snseignement artistique (spécialité arts visuels) qu'il est proposé de créer aura les
caractéristiques suivantes :

Catégorie : B

Cadre d’emplois : assistants d'enseignement artistique

Grade : assistant d'enselgnement artistique, assistant d'enseignement artistique principal de 2% classe, assistant
d'enseignement artistique principal de 1% classe

Nombre : 1

Quotité de travail : temps non complet (8 heures et 22 minutes / 20 heures, par semaine)

Rémunération : de Findice brut 372 {indice majoré 343) a l'indice brut 707 (indice majoré 587}

La suppression de I'emplol permanent initial ¢'Animateur, cuvert au grade d'Animateur, sera proposée dans une prochaine séance
au Censeil municipal, aprés avis du Comité technique, dés lors qu'il sera vacant.

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité

VU le Code général des collectivités territoriales,



VU le Code général de la fonction publique et notamment les articles L. 313-1 et L. 332-8,

VU le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale,

VU le décret n® 2012-437 du 29 mars 2012 modifié, portant statut particulier du cadre d'emplois des assistants territoriaux
d'enseignement artistique,

VU l'avis favorable de la Commission Ressources rendu le lundi 27 juin 2022,

CREE un emploi permanent d'Assistant d'enseignement artistique (spécialité arts visuels), dans les conditions susmentionnées,
DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au BP 2022 et figureront également aux prochains budgets,

MET A JOUR le tableau des effectifs,

DIT qu'un exemplaire de la présente délibération sera déposé a la Préfecture du Rhéne.

Ainsi fait et delibéré Igs jour, mois et an ci-dessus.




République Frangaise
Commune de Fontaines-Sur-Saéne

Séance du jeudi 7 Juillet 2022

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL. MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-deux le jeudi sept juillet & dix-neuf heures et quarante-quatre minutes, la consell municipal de la ville
de Fontaines-sur-Sadne, diment convoqué le mercredi 28 juin 2022, s'est réuni en salle du conseil, sous la présidence de Thierry
PQUZOL, maire.

Nembre de conseillers en exerice : 29

Présents : 21

Isabelle BLANC-JOUVAN, Laurence BONHOMME, Olivier BRUSCOLINI, Myléne CHARPENTIER, Jacqueline CROZET,
Delphine CURIEUX, Farid HAMAILI, Thierry LEBRUN, Pafrick LEONE, Leila LOUHICHI, Valérie MATTHYS, Michel MAZUEL,
Giuseppe NOGARA, Muriei CLYMPE-GRINAND, Christine PLASSE-BOUTEYRE, Thierry POUZOL, Pierre TEODORESCO,
Géraldine THELIOL, Sébastien TRINQUET, Pascal VIGNON, Gérald WEISTROFF

. MM

Absents avec pourvair : 8 RHONE
£ DU

Marie-Colette BESSON donne pouvoir & Michel MAZUEL PREFECTUR
Marianne CREMILLIEU donne pouvoir & Isabelle BLANC-JOUVAN
Grégory DEBOVE danne pouvoir & Delphine CURIEUX 1 2 m“_ 2022
Sandra EMMANUEL donne pouvoir a Laurence BONHOMME Re§ \e ¢
Christéle LEBUY donne pouvoir a Pierre TEODORESCO DIGUES
Martine MARCEL donnr pouvoir & Sébastien TRINQUET oON DES ARFARES JL&) CNE 4
Alzin MULABA donne pouvoir a Patrick LEQNE : DIREO'%' L_IADMIN\STRATDN
Ludovic POYET donne pouvoir & Thierry LEBRUN BTD

Sacrétaire de séance ; Valérie MATTHYS

Délibération 22/07/04 - Création d’'un emploi permanent d'Assistant d’enseignement artistique (spécialité musique) au
sein de la DSHA

Rapporteur : Patrick LEONE

Un emplei permanent d’Assistant d'snseignement artistique (spécialité musique), avec le grade d'Assistant d’enseignement
artistique principal de 1*® classe, est déja ouvert au tableau des effectifs de la Commune.

L'agent qui ['cccupe encore a ce jour est en train de faire valoir ses droits & |a retraite. Le processus de recrutement a &t& lancé.
Le bescin actuel de la Collectivité porte certes sur le recrutement d'un agent relevant de ce cadre d'emplols mais plutdt sur le
grade Initial, voire le premier grade d'avancement de ce cadre d'emplois. En effet, le grade d'Assistant d'enselgnement artistique
principal de 1" classe correspond au grade le plus élevé du cadre d’'emplois.

Il est proposé au Consell Municipal de créer un nouvel emploi permanent d'Assistant d’enseignement artistique (spécialité
musigue) au sein de la Direction des services aux habitants, lequel sera constitué de tous les grades, afin d’apporter une
souplesse dans le recrutement ef d'assurer d’éventuelles possibilités de progression de carriére a son futur titulaire. |l convient
de préciser que Faccés & un grade supérieur n'est jamais un droit automatique pour I'agent, susceptibie de générer une obligation
de nomination pour [a Collectivité, Cet accés, lorsqu'il est rendu possibla selon les critéres fixés par les textes, st décidé par
Femployeur, en étudiant les besoins de [a Commune, la maniére de servir de 'agent et le co(t financier.

L'emploi pourra également étre pourvu par un agent contractuel de droit public, conformément & article L 332-8 du Code général
de la fonction publique.

L'emploi permanent d’Assistant d’enseignement artistique {(spécialité musique) qu'il est proposé de créer aura les caractéristiques
suivantes ;

Catégorie : B

Cadre d’emplois : assistants d'enseignement artistique

Grade ; assistant d’enseignement artistique, assistant d'enselgnement artistique principal de 2%% classe, assistant
d’enseignement artistique principal de 1¥° classe

Nombre : 1

Quotité de travail : temps non complet (10 heures / 20 heures, par semaine)

Rémunération : de I'indice brut 372 {indice majoré 343) 4 l'indice brut 707 (Indice majoré 587)




La suppression de I'emploi permanent initial d'Assistant d'enseignement artistique (specialité musique), ouvert au grade
d'Assistant d'enseignement artistique principal de 1% classe, sera proposée dans une prochaine séance au Conseil municipal,
aprés avis du Comité technique, dés lors qu'il sera vacant.

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE, a I'unanimité

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code genéral de la fonction publique et notamment les articles L. 313-1 et L. 332-8,

VU le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifie, pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique

territoriale,

VU le décret n® 2012-437 du 29 mars 2012 modifié, portant statut particulier du cadre d'emplois des assistants territoriaux
d'enseignement artistique,

VU l'avis favorable de la Commission Ressources rendu le lundi 27 juin 2022,

CREE un emploi permanent d'Assistant d'enseignement artistique (spécialité musique), dans les conditions susmentionnées,
DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au BP 2022 et figureront également aux prochains budgets,

MET A JOUR le tableau des effectifs,

DIT qu'un exemplaire de la présente délibération sera déposé a la Préfecture du Rhéne.




ANNEXE 1 : RIFSEEP DELIBERATION CADRE

MONTANT PLAFOND MAXIMAL PAR CADRE D'EMPLOIS

GROUPE DE FONCTIONS

CADRE D'EMPLOIS

IFSE PLAFOND
REGLEMENTAIRE EN €

ANNUEL

CIA PLAFOND
REGLEMENTAIRE EN €

ANNUEL

Catégorie A
Al attaché 36 210 6 390
A2 ingénieur 40 290 7 110
attaché 32130 5670
A3 ingénieur 36 000 6 350
attaché 25500 4 500
A4 ingénieur 31450 5550
attaché 20400 3600
Catégorie B
B1 rédacteur 17 480 2 380
technicien 19 660 2680
assistant de  conservation du
patrimoine et des bibliothéques 16 720 2280
éducateur des activités physiques et
sportives 17 480 2 380
animateur 17 480 2 380
B2 rédacteur 16 015 2185
technicien 18 580 2535
assistant de  conservation du
patrimoine et des bibliothéques 14 960 2 040




éducateur des activités physiques et

sportives 16 015 2 185
animateur 16 015 2185
B3 rédacteur 14 650 1995
technicien 17 500 2 385
éducateur des activités physiques et
sportives 14 650 1995
animateur 14 650 1995
Catégorie C
C1 adjoint administratif 11 340 1260
adjoint technique 11 340 1260
agent de maitrise 11 340 1260
agent territorial spécialisé des écoles
maternelles 11 340 1260
adjoint du patrimoine 11 340 1260
adjoint d'animation 11 340 1260
Cc2 adjoint administratif 10 800 1200
adjoint technique 10 800 1200
agent territorial spécialisé des écoles
maternelles 10 800 1200
adjoint du patrimoine 10 800 1200
adjoint d'animation 10 800 1200




Annexe 1 : RIFSEEP délibération cadre

GROUPES FONCTIONS
Catégorie A
Al directeur général des services / directeur de cabinet
A2 directeur
A3 chefs de service(s) avec encadrement
Ad chargé de mission avec expertise ou technicité / coordinateur

Catégorie B

Bl

responsable de service(s) ou de structure(s) avec encadrement de plusieurs agents

B2

responsable de service(s) ou de structure(s) avec encadrement au plus d'un agent

B3

chargé d'instruction / chargé de mission /poste avec expertise ou technicité / chargé d'enseignement

Catégorie C

C1

encadrant intermédiaire /encadrant de proximité / référent /coordinateur / emploi avec technicité importante

C2

emploi d'application ou d'exécution / animateur de groupe d'usagers / autres fonctions




République Frangaise
Commune de Fontaines-Sur-Saéne

Séance du Jeudi 7 juillet 2022

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-deux le Jeudi sept juillet & dix-neuf heures et quarante minutes, le conseil municipal de la ville de
Fontaines-sur-Sadne, diment convoqué le mercredi 29 juin 2022, s’est réunl en salle du conssil, sous la présidence de Thierry
POUZOL, maire.

Nombre de ¢onseillers en exerice : 29

Présents : 21

Isabelle BLANC-JOUVAN, Laurence BONHOMME, Clivier BRUSCOLINI, Myléne CHARPENTIER, Jacqueline CROZET,
Delphine CURIEUX, Farid HAMAILI, Thierry LEBRUN, Patrick LEONE, Leila LOUHICHI, Valérie MATTHYS, Michel MAZUEL,
Giuseppe NOGARA, Muriel OLYMPE-GRINAND, Christine PLASSE-BOUTEYRE, Thierry POUZOL, Pierre TEODQRESCO,
Géraldine THELIOL, Sébastien TRINQUET, Pascal VIGNON, Gérald WEISTROFF

Absents avec pourvoir : 8

Marie-Colette BESSON donne pouvoir & Michel MAZUEL
Marlanne CREMILLIEU donne pouvoir & Isabelle BLANC-JOUVAN
Grégory DEBOVE donne pouvoir 4 Delphine CURIEUX 1 2 JU“. 2022

PREFECTURE DU RHONE

Sandra EMMANUEL donne pouveir & Laurence BONHOMME Regy e

Christéle LEBUY donne pouvoir 2 Pierre TEODORESCO UES
Martine MARCEL donnr pouvoir & Sébastien TRINQUET ge JURIDIQ
Alain MULABA, donne pouvoir 4 Patrick LEQNE DlREcTiOl}ABFA?Nﬁ‘EEF%ION LOCALE 4
Ludovic POYET donne pouvoir & Thierry LEBRUN ETDEL

Secrétaire de séance : Valérie MATTHYS

Délibération 22/07/02 =Délibération cadre relative au régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
Pexpertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP)

Rapporteur : Patrick LEONE
VU le Code Général des Collectivités Teritoriales,
VU le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L.712-1 et L.714-4 ef suivants,

VU le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1er alinéa de P'article 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier
1984,

VU le decret n*2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de mainfien des primes et indemnités des agents publics de I'Etat et
des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

VU la décret n°2014-613 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publigue de I'Etat,

VUle décrét n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif 4 I’appréciation_de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

VU la circulaire NOR : RDFF1427139C du & décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujéticns, de I'expertise et de 'engagement professionnel,

VYU la délibération du 18 décembre 1991 relative a la prime de fin d'année,

VU la délibération du 23 juin 2005 mettant en place le nouveau régime indemnitaire et déterminant les différentes primes par
filiere et par grade,

VU la délibération du 15 décembre 2005 portant extension du versement du régime indemnitaire au personnel contractuel de la
‘commune,

VU [a délibération du 26 mars 2009 relative au régime Indemnitaire de la fillére administrative ; fonctionnaires de catégorie A,
VU la deliberation n°13/06/05 du 26 septembre 2013 relative au régime indemnitaire applicable aux ingénieurs territoriaux,

VU la délibération 21/05/01 portant attribution de I'ndemnité forfaitaire comptémentaire pour élections {IFCE) et d'indemnités
horaires pour travaux supptémentaires (IHTS) a I'occasion des élections,



VU la délibération 21/09/05 relative aux modalités de rémunération des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS),
VU l'avis favorable du Comité Technique en date du jeudi 30 juin 2022,

VU le tableau des effectifs,

VU l'avis favorable de la commission RESSOURCES en date du lundi 27 juin 2022,

CONSIDERANT quiil convient d'instaurer au sein de la commune de Fontaines-sur-Sadne, conformément au principe de parité
tel que prévu par les articles L.714.4 et suivants du code général de fa fonction publique, un Régime Indemnitaire tenant compte
des Fonctions, des Sujetions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) en lieu et place du régime indemnitaire
existant peur les agents de la commune

CONSIDERANT que ce régime indemnitaire se compose :

. D'une part, I''ndemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE) lide aux fonctions exercées par 'agent

. Et d’'une autre part, le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), non automatiquement reconductible d’'une année sur
l'autre puisque lié a 1a maniére de servir de Tagent

CONSIDERANT qu'il convient de définir le cadre général &t le contenu de ce régime indemnitaire pour chaque cadre ¢'emplois,
Monsieur le Maire propose au Consell d'adopter les dispositions suivantes :

ARTICLE 1 : Institution et mise en ceuvre de I'IFSE

1-1 Cadre général

Il est instaure au profit des cadres d'emplois visés dans 'annexe 1 de la présente délibération, une indemnité de fonctions, de
sujétion et d'expertise (IFSE) ayant vocation & valoriser I'ensemble du parcours professionnel des agents.

1-2 Répartition des postes au sein des groupes de fonction

L'IFSE repose sur la formalisation de criteres professionnels liés aux fonctions exercées d'une part, et sur [a prise en compte de
Fexpérience accumulée d'autre part.

A. La classification liée aux fonctions est établie au vu des critéres professionnels suivants :

. Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

Ce critére est lui-méme apprécié au vu ;

O du nombre de directions ou de services ou d’agents encadrés,

0 de la responsabilité budgétaire, financiére, juridique, politigue,

0 du niveau de pilotage de politiques : conception, coordination, instruction.

. Technicits, expertise, expérience ou qualification nécessaire 4 'exercice des fonctions.

Ce critére est lui-méme apprécié au vu :

a du niveau de qualification requis

0 de la diversite et la complexité du poste en lien avec le niveau de connaissances requis {exécution simple ou
interprétation, thches répétitives ou analytiques, adaptabilité...).

. Sujetions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

Ce critére est lui-méme apprécié au vu :

O du niveau d'impact pour la collectivité sur le fonctionnement du service public en cas de dysfonctionnement interne ou
externe (répercussion d'une erreur, d'une decision d'un retard...).

O de la disponibllité et contraintes horaires réguliers des fonctions *

O de la foncticn d'assistant de prévention *

] de la responsabilité d'une régie. *

Les fonctions de régisseurs d"avances et de receftes entrainent 'exercice de fonctions & responsabilités imporlantes
{maniement de fonds publics).

Le montant de 'lFSE sera donc majoré au mois de décembre afin de tenir compte des fonctions de régisseurs d'avances
et de recettes selon les montants des indemnités fixés par arrété ministériel du 28 mai 1993 modifis.

Si l'agent n'est plus titulaire de la régie ou si I'agent est absent plus de 60 jours consécutifs, en application de I'article
R1617-5-1 du code général des collectivités territoriales, le montant de cette majoration de FIFSE sera proratisé.

* Cos sujélions particuliéres sont prises en comple pour feur durée d'existence effective ; fa majoration de FIFSE cesse de plain
droit dés lors que ia sujétion n'existe plus ou est réduite sila sujétion diminue.

Chaque poste est ainsi réparti au sein de neuf groupes de fonctions, dont quatre pour la catégorie A, trois pour la catégorie B et
deux pour fa catégorie C, définis dans l'annexe 1 de la présente délibération,

Chaque groupe de fonction se voit attribuer un montant brut mensuel maximal déterminé dans l'annexe 1 de la présente
délibération.



B. La possibilité de modulation en fonction de I'expérience professionnelle

L'IFSE peut étre modulée selon Fexpérience acquise par l'agent.
Faute de definition réglementaire, la définition suivante est retenue :
Il s'agit de la connaissance acquise par la pratique grace 4 un élargissement des compétences, un approfondissement des savoirs

etla consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste. Elle doit se différencier de 'ancienneté qui se matérialise,
elle, par les avancements ¢'échelon.

1-3 Bénéficiaires

L'IFSE est attribuée :

° Aux agents fonclionnaires stagiaires et titulaires

. Si le cordrat d'engagement le mentionne expressément, aux contractuels sur emplois permanents et relavant du code
général de la fonction publique, dont les confractuels en CDI

° Si le conirat d’engagement le mentionne expressément, aux contractuels sur emplois non permanents et relevant du
code général de la fonction publigue.

. Aux agents collaborateurs de cabinet dans la limite du plafond mentionné & I'article 7 du décret n°87-1004 du 16

décembre 1987 relatif aux collaborateurs de cabinet des autorités territoriales.

Sont exclus du régime indemnitaire :
. les contrats de droit privé
. les vacataires

1-4 Modalités d'attribution individuelle

Le montant individuel attribué au titre de I'IFSE sera librement défini par I'autorité territoriale, par voie d'arrété individuet, dans la
limite des conditions prévues par la présente délibération et tes textes applicables a la fonction publique d’Etat.

1-5 Périodicité et les modalités de versement

L'IFSE est versée mensuellement. Les agents en fonction & la commune de Fontaines-sur-Sadne au premier juillet 2022 et qui
bénéficlaient jusqu'a cette date d'un versement semestrisl ¢'lAT, bénéficieront d'un versement semestriel d'une part ¢'IFSE en
plus d'un versement mensuel d'une part d'IFSE. .

Cette part semestielle d'IFSE correspond au montant semestriel de I'AT que Pagent percevait, avec application d’une
proratisation résultant des régles de madulation individuelle et des régles de maintien &t de suppression de I'1FSE, telles qu'elles
sont fixées aux articles 1-6 et 1-8 de de la prasente délibération.

Les versements de la part semestrielle interviendront en juin et en décembre de chaque année civile, excepté pour Pannée 2022
ol les versements semestrlels interviendront en juillet et en décembre.

1-6 Modalités de modulation individuelle guelle que soit la périodicité du versement de I'IFSE

Le montant individuel sera versé au prorata de la durée de quotité de temps de travail effectuée par I'agent (temps complet, temps
non complet, temps partiel dans les mémes proportions que le traitement de base indiciaire),
L'IFSE sera versée proportionnellement 4 ta quotité effective de temps de travail pour les périodes 24 temps partiel thérapeutique.

1-7 Modalités de réexamen du montant de PIFSE

Le montant annuel de I'|FSE versé aux agents fera l'objet d'un réexamen ;

. En cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec davantage d’encadrement, de technicité
ou de sujstions, ou mobilité vers un poste relevant du méme groupe de fonctions) ;

. A minima, fous les 4 ans en 'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience professlonnelle acquise
par l'agent. Cette disposition est également applicable aux emplois fonctionnels 4 I'issue de [a premiére péricde de détachement ;

. En cas de changement de cadre d'empiof suite & une promotion, ou la réussite 4 un concours.
1-8 Modalités de maintien et de suppression de I'lFSE
. En cas de congé maladie ordinaire, de congé pour invalidité temporaire imputable au service, congé de longue maladie,

congeé de longue durée, congé de grave maladie, disponibilité d'office pour raison médicale :

STYPED'ABSENGE: . 5 i s 50 'DEDUCTION APPLICABLE

Maladie ordinaire * L'IFSE est maintenue dans les mémes proportions que le
traitement de base indiciaire, & 'exception du jour de carence
pour lequel I'IFSE est maintenue

Congé pour invalldité temporaire imputable au service suite | L'IFSE est maintenue totalement les 90 premiers jours
a: d'absence liée au méme événement déclencheur du congé.
+ Un accident de service

o+ Un accident de trajet L'IFSE est maintenue & moitié entre le 91&me jour d'absence

et le 270%*° jour d'absence fié¢e au méme événement

déclencheur du congé.




Une maladie contractée en service ou maladie
professicnnelle L'IFSE est totalement supprimée a partir du 271&éme jour
d'absence li¢e au méme événemant déclencheur du congé.

En cas de rechute, pour le calcul, il faudra se référer &
I'événement déclencheur de I'absence initiale et compter le
nombre total de jours d’absence générés par cet événement.

Congé de longue maladie * L'IFSE est supprimée dés le jour de reconnaissance par le
conseil medical

Congé de longue durée * L'IFSE est supprimée dés ls jour de reconnaissance par le
conseil médical

Congé de grave maladie* L'IFSE est supprimée dés le jour de reconnaissance par le
conseil medical

Disponibilité d’office pour raison médicale L'IFSE est supprimée dés le premier jour de disponibilité
d'office, I'agent n'ayant plus de traitement en tant que tel.

Temps partiel thérapeutique ’ L'IFSE est versée proporticrinellement a la quotité effective

de temps de travail.

* Lorsque l'agent est placé en congé de longue maladie, de longue durée et de grave maladie de maniére réiroactive & la suite
d'une demande présentée ay cours d'un congé antérieurement accords au titre de fa maladie ordinaire, '"FSE qui lui aura été
versde durant ce méme congé Jui demeurera acqguis,

* En fin de drois statutaires & congé pour maladie ordinaire, de longue maladie ou de longue durée, de grave maladie, et en
altente d'une décision du conseil médical, I''FSE sera suspendue,

. En cas de congés annuels, de congés de matemité (y compris les congés pathologiques) ou pour adoplion, et de congé
paternité et d'accueil de 'enfant, les jours de RTT, les jours ulifisés au titre du Compte Epargne Temps, les auforisations spéciales
d'absence, les congés syndicaux, MIFSE est maintenue intégralement.

ARTICLE 2 : Institution et mise en ceuvre du CIA

11 Cadre général

Il est instauré au profit des cadres d'emplois visés dans 'annexe 1 de la présente délibération, un Complément Indemnitaire
Annuel tenant compte de I'engagement et de la maniére de servir, en pius de I'lFSE.

1-2 ClA et les groupes de fonction

Le montant du CIA est déterminé pour chaque groupe de fonction dans la limite d'un plafond figurant dans I'annexe 1 de la
présente délibération.

1-3 Prise en compte de I'engagement professionnel des agents et de la maniére de servir

L'entretien professionnel (entretien d'évaluation) constitue la suppart obfigatoire permettant d'apprécier I'engagement
professionnel et la manitére de servir de I'agent.

Les indicateurs qui servent de base a cet entratien sont définis au regard de guatre critéres réglementaires suivants

J Les résultats professionnels obtenus par 'agent et la réalisation d'objectifs
. Les compétences professionnelles et techniques
. Les qualités relationnelles

La capacité d’encadrement ou d'expertise, ou le cas échéant, & exercer des fonctions d’un niveau supérieur.
L'engagement professionnel et la maniére de servir pris en compte pour I'attribution individuslle du CIA seront appréciés au regard
de tout ou partie de ces critéras dont les indicateurs seront définis dans une délibération spécifique ; la trame de la grille de
I'entretien professlonnel sera déclinée en conséquence.

Dans |'attente, 'engagement professionnel et la maniére de servir pris en compte pour l'attribution individuelle du CIA seront
apprécies au regard de ces oritéres déclinés dans de la grille de 'entretien professionnal en vigueur,

1-4 Bénéficiaires
Alinstar de PIFSE, le CIA sera attribué ;
. Aux agents fonctionnaires stagiaires et titulaires

. Si e contrat d'engagement le mentionne exprassément et s'ils ont fait 'objet d'un entretien professionnel d'évaluation,
aux contractuels sur amplois permanents relevant du code général de la fenction publique, dont les contractuals en CDI

. Si le contrat d’'engagement le mentionne expressément et s'ils ont fait 'objet d’un entretien professionnel d'évaluation,
aux centractuels sur emplois non permanents relevant du code général de la fonction publique.

. Aux agents collaberateurs de cabinet dans Ia limite du plafond mentionné a Particle 7 du décret n°87-1004 du 16
décembre 1987 relatif aux collaborateurs de cabinet des autorités territoriales.



Sont exclus du régime indemnitaire :

. les contrats de droit privé
. les vacataires
1-5 Modalités de modulation et d'attribution individuelle

Sur le fondement de I'engagemant et de la maniére de servir, le montant individuel attribué au titre du CIA sera liorement défini
par l'autorité territoriale, par voie d'arrété individuel, dans la limite :

. des conditions prévues dans la délibération
. des textes applicables & la fonctlon publique d'Etat

. des plafonds indiqués dans I'annexe 1, eu égard au groupe de fonctions dont ils relévent,

. de l'enveloppe financiére fixée annuellement dans le cadre du vote du budget par le conseil municipal.

Les attributions individuelles ns sont ni obligatoirement ni automatiquement reconductibles d'une annéa sur I'autre.

Afin de garantir le principe d'équité entre les agents, les modulations de primes seront presentees & une commission composée
de Pautorité territoriale, de I'adjoint délégué aux ressources, de la direction générale des services, de la dlrection des moyens
généraux (sauf en ce qui les concerne}, pour validation ou amendement. La réunion de cette derniére permettra de garantir
I'uniformité d'attribution de cette prime.

Le montant individuel sera versé au prorata de la durée de quotité de temps de fravail effectuée par Pagent (temps complst, temps
non complet, temps partiel dans les mémes proportions que le traitement de base indiciaire).

Le ClA sera versé proportionnellemeant & la quotité effective de temps de travail pour les périodes & temps partiel thérapeutique,

1-6 Périadicité et medalités de versement

Le CIA sera verse annuellement au terme de la campagne d'évaluation, aprés harmonisation et consolidation des propositions
des évaluateurs, soit en principe au mais de mars de 'annge N+1 ou si les conditions ne le permettent pas au cours du deuxiéme
frimestre de 'année N+1, au prorata de la durée de présence de I agent au cours de la période de reférence évaluée, soit du 1er
janvier au 31 décembre de 'annee N.

En 2022, le CIA sera versé en septembre, au titre des résultats 2021,

Pour béneficier du CIA en annee N+1, les agents concernés devront donc impérativement avoir &té évalués au tifre de I'année
N.

Les agents qui quitteraiant la collectivité au cours de 'année N seront admis au bénéfice du CIA versé en N+1 au prorata de leur
temps de service en année N mais a la condition d'avoir &té évalués avant leur départ,

1-7 Modalités de maintien et de suppression du CIA

Les agents dont 'engagement professionnel et la maniére de servir ne pourraient pas étre évalués en raison ¢'une absence ou
les agents absents lors de la campagne d'évaluation au titre de 'année N, ne pourront bénéficier du CIA versé en N+1.

Congernant les agents momentanément indisponibles, conformément & ce qui est appliqué dans la fonction publique de I'Efat, il
appartiendra a evaluateur c’apprécier si impact de I'absence sur Fatteinte des résultats, eu égard notamment & sa durée et
compte tenu de la maniére de servir de I'agent, doit ou non se traduire par un ajustement & la baisse 'année suivante.

ARTICLE 3 : Les régles et conditions de cumtjl du RIFSEEP

L'IFSE et le CIA sont exclusifs, par principe, de toute autrs régime indemnitaire de méms nature.

Le régime indemnitaire mis en placa par fa présente délibération est par principe exclusif de toutes autres primes et
indemnités liées aux fonctions et & la maniére de servir.

En conséquence, le RIFSEEP ne paut se cumuler avec :

Iindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (.F.T.S.),
Indemnité d'administration et de technicité (LA T.),

lindemnité d'exercice de misslans des préfectures (LE.M.P.),

la prime de service et de rendement (P.S.R.),

lindemnité spécifique de service (1.5.8.),

la prime variable liée a la maniére de servir

lindemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes

oDOooooOog

A compter de la date d'entrée en vigueur du RIFSEEP, les primes ci-dessus sont donc abrogées pour les’ cadres d'émplois
concernés par le RIFSEEP.

Le RIFSEEP pourra en revanche étre cumulé avec :

, I''indemnisation des dépenses engagées au fitre des fonctions exercées (exemple ; frals de déplacement),



. les indemnités différentielles ou compensatrices complétant le traitement indiciaire et I'indemnité GIPA (Garantie
Individuelle du Pouvoir d'Achat)

. les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes lorsqu'elles sont
instaurées, ...),

. la prime de responsabilité versée a I'agent détaché sur emploi fonctionnel

. l'indemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations électorales (IFCE)

. La prime de fin d'année

. Les primes exceptionnelles instituées par I'Etat (exemples passés : I'indemnité inflation, la prime dite COVID, etc.).

ARTICLE 4 : sécurisation des situations individuelles a la mise en place du dispositif

Si 'agent y a intérét, lors de premiére application de ces nouvelles dispositions, le montant indemnitaire mensuel ou semestriel
pergu par 'agent antérieurement a la mise en place du RIFSEEP, soit au titre des fonctions exercées, soit du grade détenu, soit
de sujétions, est conservé dans I''FSE dans la limite des montants annuels fixés dans I'annexe 1 et avec application d'une
proratisation résultant des régles de modulation individuelle et des régles de maintien et de suppression de I'lFSE, telles qu'elles
sont fixées aux articles 1-6 et 1-8 de de la présente délibération.

ARTICLE 5 : La prime de fin d’année

En sus du RIFSEEP et en vertu de la législation en vigueur, la ville de Fontaines-sur-Saéne maintient cet avantage collectivement
acquis a son niveau tel qu'il a été délibéré en 1991.

La délibération du 18 decembre 1991 rappelle en effet que depuis 1975, la commune accorde au personnel communal une prime
uniforme de fin d’année. Ainsi, en application de la loi du 26 janvier 1984 (article 111), le conseil municipal a autorisé le versement
de cette prime de 6 600 francs (1 006.16 €) avec le traitement du mois de novembre de chaque année.

ARTICLE 6 : Dispositions diverses

Toute disposition contenue dans les delibérations antérieures et qui serait contraire ou contreviendrait au dispositif et a
I'application de la présente délibération se trouve abrogée.

ARTICLE 7 : date d’effet du nouveau dispositif

Le RIFSEEP prendra effet au premier juillet 2022.

ARTICLE 8 : INSTITUTION DES MONTANTS PLAFONDS ET REVALORISATION

Les plafonds annuels des IFSE et CIA visés a I'annexe 1 sont retenus dans la collectivité et seront revalorisés automatiquement
dans les limites fixées par les textes de référence.

Il en sera de méme pour la majoration de I''FSE au titre de |a responsabilité d'une régie : elle suivra automatiquement I'évolution
des montants des indemnités fixés par arrété ministériel du 28 mai 1993 modifié.

ARTICLE 9 : ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

L'autorité territoriale est autorisée a fixer par arrété individuel ou par avenant contractuel le montant individuel percu par chaque
agent au titre du RIFSEEP dans le respect des principes définis ci-dessus.

ARTICLE 10 : CREDITS BUDGETAIRES
Les crédits correspondants au versement du RIFSEEP sont prévus et inscrits au budget 2022 et suivants.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
APRES EN AVOIR DELIBERE, a I'unanimité

DECIDE d'adopter les conditions du RIFSSEP
DIT qu'un exemplaire de la présente délibération sera déposé a la Préfecture du Rhéne.

Ainsi fait et délibérg les jour, mois et an ci-dessus.




République Frangaise
Commune de Fontaines-Sur-Saéne

Séance du jeudi 7 juillet 2022

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-deux le jeudi sept juillet & dix-neuf heures et trente-neuf minutes, le conseil municipal de la ville de
Fontaines-sur-Sadne, diment convoqué le mercredi 29 Juin 2022, s'est réuni en salle du conseil, sous 1a présidence de Thierry
POUZOL, maire.

Nombre de conseillers en exerice : 29

Présents : 21

Isabelle BLANC-JOUVAN, Laurence BONHOMME, Olivier BRUSCOLINE, Myléne CHARPENTIER, Jacqusline CROZET,
Delphine CURIEUX, Farid HAMAILI, Thierry LEBRUN, Patrick LEONE, Leila LOUHICHI, Valérie MATTHYS, Michel MAZUEL,
Giuseppe NOGARA, Muriel OLYMPE-GRINAND, Christine PLASSE-BOUTEYRE, Thierry POUZOL, Pierre TEODORESCO,
Géraldine THELIOL, Sébastien TRINQUET, Pascal VIGNON, Gérald WEISTROFF

- Absents avec pourvoir : 8

Marie-Colette BESSON donne pouveir 8 Michel MAZUEL PREFECTURE DU RHONE

Marianne CREMILLIEU donne pouvoir & [sabelle BLANC-JOUVAN
Grégory DEBOVE donne pouvoir & Delphine CURIEUX .‘ 2 2022
Sandra EMMANUEL donne pouvoir & Laurence BONHOMME Regu le jUIL.
Christéle LEBUY donne pouvoir 3 Pierre TEODOQRESCO
Martine MARCEL donnr pouvoir & Sébastien TRINQUET I 8
Alain MULABA donn pouvoir 3 Patrick LEONE D'E.E%'E?_!\Agﬁmgﬁ%%d%ggﬁéﬁ ]
Ludovic POYET donne pouvoir a Thierry LEBRUN

Secrétaire de séance : Valerie MATTHYS

Délibération 22/07/01 - Délibération autorisant la signature de la promesse de vente — local de Lyon Métropole Habitat ~
5 place des Rendez-Vous

Rapporteur : Thierry POUZOL

Suite & la délibération 22/08/03 approuvée lors du conseil municipale du 19 mai 2022, M. le Maire expose & nouveau au conseil
municlpal que la Ville souhaite effectuer les démarches d'acquisition de locaux appartenant ce jour a Lyon Métropole Habitaf,
office public de I'nabitat gérant plus de 600 logements sociaux sur la commune. Ces locaux sont situés au centre-ville, 5 place
des Rendez-Vous. lls accueillent actueilement ef jusqu'a cst éte 'agence Val de Sadne de Lyon Métropole Habitat. Cette agence
va déménager a Rillieux-la-Pape, a proximité de la gare Sathonay-Rillleux.

Cette future acquisition s'effectuera dans [a continuité du projet urbain de la centralité, initié dans les années 2000 et 2010 avec
le renouvellement urbain el ta construction du Nouveau Centre. Ainsi, le plan de mandat 2020-2026 prévoit la réalisation d’une
apération de construction de logements et 1a création de nouveaux locaux peur I'Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE)
du centre. Cette opération nécessitera la démolition de locaux actuellement utilisés par le Service d'Animation Jeunesse.
Egalement, les réaménagements des locaux de I'ancienne mairie ne permettaient plus leur mise 4 disposition aux associations
dans les conditions précédant ces aménagements. Or, des demandes associatives existent pour de nouveaux locaux.

Suite & la prise de connaissance du déménagement de I'agence Val de Sadne de Lyon Métropole Habitat, la Ville a dés lors
engagé des échanges afin d'acquérir les locaux de la place des Rendez-Vous. lls permettront ainsi de répondre a 1a fois aux
nécessités de relocalisation d'activités municipales & destination prioritairement de la jeunesse et le développement de nouveaux
espaces pour les associations, notamment agissant en faveur des séniors. D'autres usages pourront &tre envisagés.

Monsieur le Maire expose au conseil municipal que Lyon Métropole Habitat, propriétalre de 'immeuble cadastré parcelle AB §72
pour 8a 33ca, es{ prét a céder cet immeuble a la commune de Fontaines-sur-Saéne au prix de 8§80 000 euros.

Monsieur e Maire fait part au conseil municipal de l'avis du Directeur régional/départemental des Finances publiques d'Auvergne-
Rhane-Aipes et du département du Rhéne estimant l'immeuble & 900 000 euros ;

il invite le conseil & prendre connaissance deladite pléce ef a délibérer sur les moyens de pourvolr 4 la dépense correspondant
a l'acquisition envisagée, dont le réglement aura lieu au comptant.

En conséquence, Monsieur le Maire propese au conseil municipal d'approuver I'acquisition de cet immeuble.




LE CONSEIL MUNICIPAL,
APRES EN AVOIR DELIBERE, a I'unanimité

VU le Code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L2241-1 et suivants,
VU le Code Civil,

VU le Code de I'urbanisme,

VU l'avis favorable de la commission ressources du lundi 27 juin 2022,

CONSIDERANT que I'acquisition de cet immeuble permettra d’accompagner le projet urbain de la centralité et le développement
de services de proximité, notamment auprés des séniors et de la jeunesse ;

APPROUVE l'acquisition de cet immeuble au prix de 880 000 €. Les frais de notaire qui s'y ajouteront sont approximativement
estimeés a ce jour a 20 000 €.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la promesse de vente aux conditions présentées.

VOTE une dépense de 880 000 € correspondant au prix de ladite acquisition, majoré de frais d'acte prévisibles, qui sera imputée
a la section d'investissement du budget 2022,

DIT qu'un exemplaire de la présente Délibération sera déposé a la Préfecture du Rhéne.

Ainsi fait et délibéré les jbur, mois et an ci-dessus.

Pour extrait conforme.




République Frangaise
Commune de Fontaines-Sur-Sadne

Séance du jeudi 7 julllet 2022

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-deux le jeudi sept juillet & dix-neuf heures et cinguante minutes, le conseil municipal de la ville de
Fontaines-sur-Satne, diment convoqué le mercredi 29 juin 2022, s'est réuni en salle du conseil, sous la présidence de Thierry
POUZOL, maire. '

Nombre de conseillers en exerice : 29

Présents : 21

Isabelle BLANC-JOUVAN, Laurence BONHOMME, Olivier BRUSCOLINI, Myléne CHARPENTIER, Jacqueline CROZET,
Delphine CURIEUX, Farid HAMAILI, Thierry LEBRUN, Patrick LEONE, Leila LOUHICHI, Valérie MATTHYS, Michel MAZUEL,
Giuseppe NOGARA, Muriel OLYMPE-GRINAND, Christine PLASSE-BOUTEYRE, Thierry POUZOL, Pierre TECDORESCO,
Géraldine THELICL, Sébastlen TRINQUET, Pascal VIGNON, Gérald WEISTROFF

Absents gvec pourvoir : 8

Marie-Colette BESSON donne pouvoir 8 Michel MAZUEL
Marianne CREMILLIEU donne pouvoir & Isabelle BLANC-JOUVAN
Grégory DEBOVE donne pouvoir a Delphine CURIEUX

Sandra EMMANUEL denne pouvoir a Laurence BONHOMME
Christéle LEBUY donne pouvoir a Plerre TEODORESCO

Martine MARCEL donnr pouvoir 4 Sébastien TRINQUET

Alain MULABA donne pouvoir a Patrick LEONE

Ludovic POYET donne pouvoir & Thlerry LEBRUN

PREFECTURE DU Riyong

Secrétaire de séance ; Valérie MATTHYS R ——— 4

Délibération 22/07/08 - Politique de la ville - Signature d'une convention d'occupation temporaire a titre gratuit avec
AIDEN pour des locaux aux Marronniers (alvéoles)

Rapporteur : Laurence BONHOMME

La présente convention a pour cbjet de fixer les modalités d'occupation et de jouissance précaire des locaux n°18-20 situés 18,
rue Ampére {accés public coté place Comara) mis & disposition de I'association AIDEN par la Mairie de Fontaines-Sur-Sadne :

- Accompagnement, entretiens individuels de demandeurs d"emploi : AIDEN
- Bricothéque : ateliers de bricolage proposés par AIDEN
- Ateliers collectifs demandeurs d'emploi proposés par AIDEN

- Ateliers collectifs jeunes — assurés par la Mission locale 4 demi-journées par semaine : lundi matin et aprés-midi ; mardi aprés-
midi ; mercredi matin {jours susceptibles d'évoluer).

Le local, composé de 4 bureaux, une cuisine, une cave, 2 sanitaires et une grande salle est entiérement mis 4 disposition de
'association AIDEN.

La mise & disposition de cette salle est gratuite. Les frais de fonctionnement (eau, électricité} sont entigrement 4 la charge de la
Ville. Les autres frais sont & [a charge de 'occupant.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité

VU le code général des collectivités territoriales,
VU l'avis favorable de la commission vie citoyenne en date du mercredi 22 juin 2022,
VU la Programmation politique de la ville infercommunale Fontaines / Neuville-sur-Sadne 2022

APPROUVE la convention entre la commune de Fontaines-sur-Sadne et 'association AIDEN, jointe en annexe de 1a présents
délibération

AUTORISE M. le Maire cu son représentant a signer ladite convention

IMPUTE |la dépense correspondante sur les crédits inscrits au budget 2022,




DIT qu'un exemplaire de la présente délibération sera dépose a la Préfecture du Rhone.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus.

Pour extrait confor



République Frangaise
Commune de Fontaines-Sur-Sadne

Séance du jeudi 7 juillet 2022

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-deux [e jeudi sept juillet & dix-neuf heures et cinquante-cing minutes, le conseil municipal de la ville
de Fontaines-sur-Sadne, ddment convoqué le mercredi 29 juin 2022, s'est réuni en salte du consedl, sous la présidence de Thierry
POUZOL., maire.

Nombre de congeillers en exerice : 29

Présents : 21

Isabelle BLANC-JOUVAN, Laurence BONHOMME, Olivier BRUSCOLINI, Myléne CHARPENTIER, Jacgueline CROZET,
Delphine CURIEUX, Farid HAMAILI, Thierry LEBRUN, Patrick LEONE, Leila LOUHICHI, Valérie MATTHYS, Michel MAZUEL,

Giuseppe NOGARA, Muriel OLYMPE-GRINAND, Christine PLASSE-BOUTEYRE, Thierry POUZOL, Pierre TEODORESCO,
Géraldine THELIOL, Sébastien TRINQUET, Pascal VIGNON, Gérald WEISTROFF

Absents avec pourvoir : 8 . MT“"‘“'"M- :
PREFEGT
Marie-Colette BESSON donne pouvoir 4 Michel MAZUEL URE bu RHONE

Marianne CREMILLIEU donne pouvoir & Isabelle BLANC-JOUVAN
Grégory DEBOVE donne pouvoir 8 Delphine CURIEUX R

Sandra EMMANUEL denne pouvolr a Laurence BONHOMME equie |2 JUL. 2022
Christale LEBUY donne pouvoir & Pierre TEODORESCO oIk
Martine MARCEL donnr pouvoir 4 Sébastien TRINQUET ECTION DES AFF,

Alain MULABA donne pouveir & Patrick LEONE ETDE L'ADMII\IISTMF"ES v
Ludovic POYET donne pouvoir 8 Thierry LEBRUN T ———

URIDIGU
RATION LOCALEEj

Secrétaire de séance ; Valérie MATTHYS

Délikération 22/07/09 ~ Politique de la ville - Approbation du réglement pour la mise a disposition de la grande salle de
la Maison des Projets

Rapporteur ; Laureance BONHOMME

La Maison des projets, née d'une collaboration de la Ville avec le bailleur Lyon Métropole Habitat (LMH) et la Métropole de Lyon
a pour objecflfs :

- d'accompagner la transformation du quartier des Marronniers,
- de faciliter I'émergence d'initiatives habitantes.

Située au deuxiéme étage du batiment administratif de ka Chardonniére au 22, rue Ampére a Fontaines-sur-Sadne, elle accueille
les bureaux du service politique de fa ville.

La grande salle a pour vocation d'accueillir :

- des reunions, permanences organisees par la Ville, LMH et autres partenaires institutionnels

- des réunions organisées par des associations ou collectifs d'habitants non constitués en association ceuvrant dans le quartier
des Marronniers (préparation d'une animation de quartier ou d'une action de lien social...).

Les bénéficiaires de la mise & disposition de cette salle, ponctuellement ou dans le cadre d'un projet spacifique et local et dans
les conditions délibérées par le Conseil municipal seront :

- toute assoclation sous le régime de la loi de 1201 ceuvrant dans le quartier des Marronniers
- les partenalres institutionnels de la collectivité
- les collectifs d'habitants souhaitant se réunir pour préparer ou proposer une action de lien social dans le quartier des Marronniers

Le réglement a pour objet de définir les conditions d’utilisation de cstte grande salle de la Maison des projets.
Elle est mise & disposition de fagon ponctuelie 2 titre gracieux.

LLE CONSEIL MUNICIPAL,
APRES EN AVOQIR DELIBERE, a 'unanimité

VU le code général des collectivités territoriales,
VU l'avis favorable de la commission Vie Citoyenne en date du mercredi 22 juin 2022,

VU la Pregrammation polltigue de la ville intercomrmunale Fontaines / Neuville-sur-Sadne 2022



APPROUVE le réglement pour la mise a disposition de la grande salle de la Maison des projets, joint en annexe de la présente
délibération

DIT qu'un exemplaire dg la présente délibération sera déposé a la Préfecture du Rhéne.

Ainsi fait et délibéré lef jour, mois et an ci-dessus.

Pour extrait confor
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,
»f\w Convention d’occupation i titre gratuit

: ‘ Locaux n°18 et 20 - 18, rue Ampére - 69270 Fontaines-sur-Sadne 7
F ON TA]AN ES _ A I'association AIDEN
SUR~-SAONE

Entre,
D’une part,
La Ville de FONTAINES-SUR-SAONE représentée par son Maire, Monsieur Thierry POU20L, Ci-apras dénommée
«ia Ville », autorisé par la délibération du conseil municipal n°XXXX

tt d’autre part,

L'association AIDEN, représentée par sa Presudente Madame Brigitte VOUILLOUX, Ci-aprés denommee
« I'Occupant»

N° Téléphone : 07 78 47 78 37 - mail : contact@alden-solldalre com -
ont convenu ce qui suit. ‘

i,

PREFECTYRE DU RHONE

Article 1 / Objet Recuia | 2 JUL, 2022

ON DES Apry
" O CADMINGS TR PG IRES JUP:DJQUE

La présente convention a pour objet de fixer les modalités d’occupatlon et de& ]‘ouussance_precawé %@éll’o’ca X
n18-20 situés 18, rue Ampére (accés public c6té place Cornara) mis & disposition de I'association AIW‘?H' a
Mairie de Fontaines-Sur-Saéne pour les activités ouvertes au pubhc suivantes ;

- Accompagnement, entretiens individuels de demandeurs d”emploi : AIDEN

- Bricothéque : ateliers de bricolage proposés par AIDEN

- Ateliers collectifs demandeurs d’emploi proposés par AIDEN

- Ateliers collectifs jeunes - assurés par la Mission locale 4 demi-journées par semaine : lundi matin et
aprés-midi ; mardi aprés-midi ; mercredi matin {jours susceptlbles d’évoluer)

Article 2 / Durée

La présente convention est conclue pour une durée de 2 ans & compter de sa date de signature par I'ensemble
des parties.

Le renouvellement de cette convention se fera par tacite reconduction.

La Ville, locatalire en titre, peut mettre un terme & cette convention & caractére précaire par 'envoi d'un courtier
avec accusé de réception. Dans ce cas de figure, le délai de prévenance est fixé 3 six mois.

Article 3 / Désignation et conditions générales d’occupation

Le local, composé de 4 bureaux, une cuisine, une cave, 2 sanitaires et une grande salle est entidrement mis 3
disposition de Fassociation AIDEN.

La Mission locale pourra utiliser sur des créneaux définis avec AIDEN, les espaces suivants : grande salle et bureau
attenant ainsi que la cuisine et les sanitaires.

L'occupation des Locaux est concédée par la Ville 3 FOccupant selon les conditions suivantes

¢ ['Occupant s’engage & occuper les Locaux conformément aux dispositions de |a présente Convention.

* * L'Occupant s'engage a entretenir les Locaux et & prévenir la Ville de toute réparation nécessaire ;

¢  L'Occupant ne bénéficie d’aucune propriété commerciale et d'aucun droit au renouvellement de la
part de la Ville ;

* L'Occupant s’engage a souscrire pour les Locaux une assurance pour couvrlr tout risque qui pourrait
survenir ;

* L'Occupant s’engage a occuper personnellement les locaux, le droit d’occupation défini dans la
présente Convention n’'étant pas cessible ;
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e L'Occupant s’engage 3 restituer a la Ville les Locaux dés Varrivée du terme de la Convention a défaut
de quoi cette derniére pourra demander son expulsion.

Article 4 / Matériel et mobilier

Du matériel « spécifique » peut &tre amené dans les locaux avec V'accord de la Ville. :
La Ville peut prétendre au remboursement par l'occupant des frais occasionnés par la détérioration du matériel
et des locaux si le fait est imputable a ce dernier.

Article 5/ Modalités d’accés

{’accés aux locaux se fait conformément aux consignes préétablies :
» au moyen de diefs fournies par la Ville contre sighature : 4 AIDEN ainsi qu'a la Mission locale

Article 6 / Obligations de I'association

Article 6.1 Dispositions relatives & la sécurité et & Vutilisation des locatix

préalablement 2 I'utilisation des lieux, I'association reconnait :

* avoir pris connalssance des consignes générales de séeurité ainsi que des consignes particuliéres données
par le représentant de la ville, compte tenu des activités envisagées,

o avoir procédé avec le représentant de fa ville a une visite des lieux qui seront effectivement utilisés,
avoir constaté avec le représentant de la ville, 'emplacement des dispositifs d'alarme, des moyans
d’extinction des incendies et avolr pris connaissance des itinéraires d’évacuation et des issues de secours,

e avoir pris connaissance du passage de la commission de sécurité et du procés-verbal dressé a l'issue de

cette visite.

Au cours de I'utilisation des lieux mis a disposition, I'association s'engage a :
» respecter le calendrier des attributions, tant sur le plan des plages horaires que sur celui de la nature des
activités (temps de rangement de la salle inclus),
e contrdler les entrées et les sorties des participants aux activités considérées,
= respecter et faire respecter les régles de sécurité
e vérifier en début d’activité le bon fonctionnement et I'acces aux issues de secours et de procéder
éventuellement au retrait des éléments de fermeture, 3 la remise en place de ceux-cien fin d’activité et
3 |a farmeture de toutes les issues en fin d’activita,
e remettre la disposition initiale de la salle en quittant les lieux
» maintenir les lieux en parfait état de propreté
e ne pas sous-louer, céder, mettre a disposition gracieusement & une autre personne physique ou morale
les locaux, ainsi que les utiliser pour une autre destination que celle annoncée a la réservation, sans
[autorisation préalable de la ville,
e ne pas changer les verrous des portes.
La Ville peut A tout moment vérifier que les conditions d’utilisation des lieux sont bien respectées,

Article 6.2 Assurance

Les associations utilisatrices, AIDEN et la Mission locale, s’engagent a souscrire une police d’assurance couvrant
tous les dommages pouvant résulter des activités exercées dans I'établissement au cours de I'utilisation des
locaux mis 3 disposition. .

Les associations doivent transmettre sous 8 jours 3 compter de la sighature de la présente convention et sous
peine de nullité de celle-ci une copie du contrat d’assurance souscrit, pour toute la durée de Toccupation des
locaux, a la collectivité, Elle doit, par la suite, pouvoir en justifier la prorogation a toute demande de fa collectivité.
La Ville s’engage en qualité de [ocataire, & assurer I'ensemble du batiment et des hiens stockés.
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Article 6.3 Dispense de Pactivité

Les activités organisées par l'association doivent &tre compatibles d'une part avec son objet tel que défini dans
ses statuts fondateurs et d’autre part avec la nature des locaux mis & disposition.

L'association doit respecter toutes les dispositions [égislatives et réglementaires gui encadrent I'enseignement
de l'activité ou des activités qu’elle propose. Le non-respect de ces régles peut &tre un motif de résiliation de |a
présente convention sans aucun préavis.

L'association est responsable de I'organisation de son (ou ses) activité(s), de la surveillance et de la sécurité de
ses adhérents durant cette pratique.

Article 7 / Obligations des deux parties

L'association prend les locaux n*18-20 situés 18, rue Ampére dans I'état ol ils se trouvent lors de son entrée en
jouissance,

Conformément au Code Civil, I"absence de signature de |'état des lieux entrant cu sortant équivaut  considérer
que le preneur est présumé avoir regu les lieux en bon état de réparations et qu'il doit les rendre tels sauf preuve
contraire,

La Ville prendra & sa charge en tant que locataire en titre les contrdles réglementaires en vigueur : électricité et
contréle des extincteurs. La Ville assumera les charges suivantes : eau, élactricité et les réparations locatives.
En cas de hescin d'une intervention relevant du propriétaire, la Ville en tant que locataire en titre fera le lien
avec LMH,

AIDEN zura a sa charge le ménage dans les locaux, assumera les frais internet et s’engage 4 signaler 2 la Ville tout
dysfonctionnement.

Article 8/ Accés et contrdle

Le personnel municipal est libre d’accéder aux installations notamment aux compteurs et de vérifier 3 tout
moment et pour das raisons de sécurité mettre un terme & 'utilisation de tout ou partie des installations.
Toute difficulté liée a I'utilisation des locaux mis & disposition est portée sans délai 3 la connaissance de |a Ville.

Article 9/ Réserves d’utilisation

La Ville se réserve le droit dutiliser gratuitement la salle mise  disposition 2 des fins diverses pour son propre
compte ou pour permettre le déroulement de manifestations organisées par des personnes morales ou
physiques de son choix. Elle doit informer 'association de son souhait, par écrit, au moins 15 j jours avant la date
d'utilisation de la salle ou sans délai en cas de force majeure.

La Ville pourra suspendre en totalité ou en partie les activitds d’une association, pour travaux de réfection, risque
de dégradation totale ou partielle de la structure ou dans tous les cas ol la sécurité des pratiquants pourralt &tre
mise en cause sans fue la responsabilité de la Ville puisse &tre recherchée 3 ce titre.

Cette suspension pourra &tre ponctuelle ou définitive. La Ville reste la seule décisionnaire et s'engage a prévenir
I'association.

Article 10/ Conditions de mise a disposition

La mise & disposition de cette salle est gratuite.
Les frais de fonctionnement (eau, électricité) sont entiérement a ta charge de la Ville, Les autres frais sont 4 |a
charge de 'occupant.
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Article 11/ Application de la convention

Article 11.1 7
La Ville peut résilier la présente convention sans préavis en cas d’inobservation par I'Occupant de ses obligations
contractuelles ou en cas de force majeure.

Article 11,2
La présente convention sera résiliée de plein droit sans préavis en cas de dissolution de I"association ou par la
destruction du batiment par cas fortuit ou cas de force majeure.

Article 11.3 ' .
En cas de non-respect par I'Occupant des obligations contenues dans la présente convention, celle-ci sera résiliée
de plein droit 3 I'expiration d’un délai d’un mois suivant I’envoi par la Ville d’une lettre recommandée avec accusé
de réception contenant mise en demeure d’avoir a exécuter ses obligations restée sans effet.

Article 11.4
Toute résiliation A Finitiative de la Ville ne pourra donner lieu & quelconque indemnité.

Article 11.5
Tout litige résultant de la présente convention reléve de la compétence du tribunal administratif de Lyon,

Fait en 2 exemplaires.

La Ville de FONTAINES SUR SAONE Le responsable de Vassociation AIDEN

le Maire ou son représentant

A FONTAINES SUR SAONE, 1€ ccveiinnimnniieniniiiisinsninas

signatiire précédée

Signature :
de lo mention lu et approuvé
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République Frangaise
Commune de Fontaines-Sur-Sadne

Séance du jeudi 7 juillet 2022

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL,

L’an deux mille vingt-deux le jeudi sept juillet & dix-neuf heures et guarante-neuf minutes, le conseil municipal de 1a ville
de Fontaines-sur-Sadne, diment convoqué le mercredi 29 juin 2022, s'est réuni en salle du consell, sous la présidence de
Thlerry POUZOL, maire. .

Nombre de conseillers en exerice : 29

Présents : 21

Isabefle BLANC-JOUVAN, Laurence BONHOMME, Olivier BRUSCOLINI, Myléane CHARPENTIER, Jacqueline CROZET,
Delphine CURIEUX, Farid HAMAILE, Thierry LEBRUN, Patrick LEONE, Leila LOUHICHI, Valérie MATTHYS, Michel MAZUEL,
Gluseppe NOGARA, Muriel OLYMPE-GRINAND, Christine PLASSE-BOUTEYRE, Thierry POUZOL, Pierre TEODORESCQ,
Géraldine THELIOL, Sébastien TRINQUET, Pascal VIGNON, Gérald WEISTROFF

Absents avec pourvoir : 8

Marie-Colette BESSON donne pouvoir a Michel MAZUEL
Matianne CREMILLIEU donne pouveilr & Isabelle BLANC-JOUVAN
Grégory DEBOVE donne pouvoir 4 Delphine CURIEUX

Sandra EMMANUEL donne pouveir a Laurence BONHOMME
Christéle LEBUY dcnne pouvoir & Pierre TEQDORESCO

Martine MARCEL donnr pouvolr & Sebastien TRINQUET

Atain MULABA dcnne pouvoir & Patrick LEONE

Ludovic POYET donne pouvoir & Thierry LEBRUN

PREFECTURE bu RHOnE

S 5
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Secrétaire de séance : Valérie MATTHYS

Délibération 22/07/07 — Création d’'une classe d'éveil musicale 3 la rentrée de 2022-2023 et tarification

Rapporteur : Thierry POUZOL

Tous les ans, en juin et septembre, une dizaine de familles se renseignent a I'école de musique souhaitant inscrire leur(s)
enfant{s) en classe d'éveil musicale. C'est pourquoi nous souhaitons créer au sein de I'école de musique une nouvelle classe
d'enseignement artistique : une classe d'éveil musical

Cette activité s'adressera aux enfants de cing ans minimum, ou inscrits en classe de grande section de maternelie. Un effectif
de 8/10 enfants minimum semble requis pour le bon fonctionnement et I"Amulation de la classe. Un maximum de 15 enfants
maxi est proposé. -

l.es objectifs pédagogiques sont :

- une ouverture sur le monde de la musique et du son

- un éveil culturel proposé aux tout-petits

- des bases élémentaires et essentiellss pour une premiére autonomie et pour poursuivre par la suite avec 'enseignement d'un
instrument

-de la pratique concréte et des mises en situation réelles au moyen d'instruments simples et du chant.

Une séance de 45 minutes sera proposée [e mercredi de 17h30 & 18h15 tout au long de 'année scolaire. Elle s'articulera de la
maniére suivante :

- Ecoute musicale,
- Pratiques Instrumentales a partir d'un morceau écouté
- Et anfin de chant (parfois accompagné de gestes ou de danses).

Les parents seront sollicités et pourront assister & une séance une fois par mois afin de travailler, découvrir en méme temps
que leurs enfants ef voir concrétement leur évolution.

Le travail de cette classe pourra étre mise en avant lors du concert de printemps



Le tarif pour I'année sera de 192 € pour les fontainois et de 252 € pour les hors fontainois.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
APRES EN AVOIR DELIBERE, a I'unanimité

VU l'avis favorable de la commission vie citoyenne en date du mercredi 22 juin 2022,
ADOPTE le principe de la création d'une classe d’éveil musicale au sein de I'école de musique
APPROUVE le tarif de 192 € pour les fontainois et de 252 € pour les hors fontainois.

DIT gu’'un exemplaire de la présente délibération sera déposé a la Préfecture du Rhéne.

Ainsi fait et delibéré les jour, mois et an ci-dessus.

Pour extrait conforme



République Frangaise
Commune de Fontaines-Sur-Satne

Séance du jeudi 7 juillet 2022

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-deux [e jeudi sept juillet & dix-neuf heures et trente-neuf minutes,I le conseil municipal de la ville de
Fontaines-sur-Sadne, dment convoqué le mercredi 29 juin 2022, s'est réuni en salle du consell, sous la présidence de Thierry
PQUZOL, maire.

Nombre de censeillers en exerice : 29

Presents : 21

Isabelle BLANC-JOUVAN, Laurence BONHOMME, Olivier BRUSCOLINI, Myléne CHARPENTIER, Jacqueline CROZET,
Delphine CURIEUX, Farid HAMAILI, Thierry LEBRUN, Patrick LEONE, Leila LOUHICHI, Valérie MATTHYS, Michel MAZUEL,
Giuseppe NOGARA, Muriel OLYMPE-GRINAND, Christine PLASSE-BOUTEYRE, Thierry POUZOL, Pierre TECDORESCO,
Géraldine THELIOL, Sébastien TRINQUET, Pascal VIGNON, Gérald WEISTROFF ’

Absents avec pourvoir : 8

PRE
Marie-Colette BESSON donne pouvoir 2 Michel MAZUEL FECTURE DU RHONE

Marianne CREMILLIEU donne pouvoir a Isabelle BLANC-JOUVAN
Grégory DEBOVE donne pouvoir a Delphine CURIEUX

Sandra EMMANUEL donne pouvoir & Laurence BONHOMME Regu le i 2 JU".. 2022
Christéle LEBUY donne pouvoir 4 Pierre TEODQRESCO
Martine MARCEL donnr pouvoir & Sébastien TRINQUET RIRECTION DES

Alain MULABA donne pouvoir 4 Patrick LEONE ET CE L'ADMIN?&EQE‘?SD‘JJ liglg ALEES
Ludovic POYET donne pouvoir & Thierry LEBRUN AR,

Secrétaire de séance ; Valérie MATTHYS

Délibération 22/07/06 Instruction des demandes d’autorisation et actes relatifs a I'occupation et a l'utilisation du sol :
autorisation de signer la convention avec la Métropole de Lyon

Rapporteur : Thierry POUZOL
l.a Métropole de Lyon dispose d'un Plan Lecal d'Urbanisme et de I'Habitat (PLU-H).

Le Maire de chagua commune membre, en application de 'article L.422-1 du Code de I'Urbanisme, délivre au nom de la commune
les permis de construire, d'aménager ou de demolir et les certificats d’urbanisme. Il est également compétent pour se prononcer
sur les projets faisant 'objet d'une déclaration préalable.

Le Maire peut charger une cellectivité territoriale soit en 'occurrence la Métropole de Lyon, des actes d'instruction des demandes
d'autorisation d’'urbanisme susvisées, conformement aux dispositions de I'articte R.423-15 du Code de 'Urbanisme.

En application des dispositions de F'article L.5211-4-1 |ll et IV du Code Général des Collectivites Territoriales (CGCT), fes services
da |la Méfropole de Lyon pauvent étre mis 4 disposition de I'ansemble des communes membres, pour l'instruction d'une partie
des demandes d’Autorisation du Droit des Sols (ADS). |l est préclsé que les actes preparatoires & 'assiette ef a la liquidation des
taxes d'urbanisme en vigueur dont les autorisations d'urbanisme sont le fait générateur restent de Pentiére compétence des
services de 'Etat dans le département du Rhéne.

A partlr du premier janvier 2022, foutes les communes doivent étre en capacité de recevoir des dossiars ADS déposées par voie
numerique {Saisine par voie Electrenique de 'Administration) et les communes de plus de 3 500 hahitants doivent dématérialiser
I'Instruction des ADS. L’'Etat met en place une plateforme d'échange PLAT'AU pour les transmissions des dossiers aux services
de 'Etat et les consultations des services.

Conventionner avec la Métropole de Lyon afin que celle-ci mette & disposition de la commune de Fontaines-sur-Sadne, un service
d'instruction des autorisations, déclarations et actes relatifs a I'occupation du sol délivrées au nom de la commune par son maire,
en intégrant [a dématérialisation des ADS, revét un grand intérét (apport de technicité, optimisation des colts, connaissance du
PLU-H, ...).

Il est donc proposé au Conseil Municipal d'approuver le projet de convention joint en annexe. En application, la Métropole de
Lyon met a disposition de la commune un service dénommé « Service ADS ». Le Maire lui adresse directement toutes les
instructions nécessaires a I'exécution des taches qu'il lui confie et en contrdle I'exécution. Néanmoins, les agents du service
demeurent statutairement employés par la Métropole de Lyon.



La convention s'applique a toutes les demandes et déclarations déposées sur la commune durant sa période de validité. Elle
porte sur I'ensemble de la procedure d'instruction & compter de la transmission numérique ou de I'envoi de la demande papier au
service instructeur jusqu'a la notification par le Maire de sa décision au pétitionnaire.

Le service instructeur etablira annuellement le colt complet correspondant aux charges liées a son fonctionnement, pondéré en
fonction de I'acte instruit puis multiplié par le nombre d'actes d'urbanisme déposés par la commune au cours de l'année
considérée. La commune versera annuellement la contribution ainsi calculée.

La convention est conclue pour une durée de six ans, reconductible tacitement pour une durée identique a défaut de dénonciation.

VU l'article L.5211-4-1 |l et IV du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),

VU l'article R.423-15 du Code de I'Urbanisme
VU le projet de convention avec la Métropole de Lyon - instruction des demandes d'autorisation et actes relatifs a 'occupation et
a l'utilisation du sal.

VU l'avis favorable de la commission ressources du lundi 27 juin 2022

LE CONSEIL MUNICIPAL,
APRES EN AVOIR DELIBERE, 4 I'unanimité

APPROUVE la convention avec la Métropole de Lyon - instruction des demandes d'autorisation et actes relatifs a I'occupation et
a l'utilisation du sol.

AUTORISE Monsieur le Maire a signer la convention avec la Métropole de Lyon,

DIT que les crédits nécessaires au paiement du colt de cette mise a disposition sont inscrits au budget 2022 de la commune et
seront inscrits aux budgets suivants.

DIT gu'un exemplaire de la présente délibération sera déposé a la Préfecture du Rhone.

Ainsi fait et délibére les jour, mois et an ci-dessus.

Pour extrait confgrme.
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Autorisation du Jroit des Sols

CONVENTION RELATIVE A L'INSTRUCTION DES DEMANDES
D’ AUTORISATION ET ACTES RELATIFS AL’ OCCUPAT!ON ETA
L'UTILISATIONDUSOL: -~

PREAMBULE
La Métropole de Lyon dispose d’un Plan Loca! d’Urbanisme et de 'Habitat (PLU-H).

Les communes étant dotées d’un PLU-H, en application de l'article L.422-1 du Code de 'Urbanisme,
les Maires délivrent au nom de leur commune, les permis de construire, d'aménager ou de démolir et
les certificats d’urbanisme.

lls sont également compétents pour se prononcer sur les projets faisant I'objet d’'une déclaration
préalable.

Les communes souhaitant confier tout ou partie de l'nstruction des autorisations d’urbanisme peuvent
le faire auprés d’une collectivité territoriale, en l'occurrence la Métropole de Lyon, conformément aux
dispositions de l'article R.423-15 du Code de Urbanisme.

En application des dispositions de l'article L.5211-4-1 1l et IV du Code Général des Collectivités
Territoriales (CGCT), les services de la Métropole de Lyon peuvent étre mis & disposition de
lensemble des communes membres, pour l'instruction d’une partie des demandes d’autorisations du
droit des sols.

Il est précisé que les actes préparatoires & I'assiette et a la liquidation des taxes d'urbanisme en
vigueur dont les autorisations d’'urbanisme sont le fait générateur restent de I'entiére compétence des
services de I'Etat dans le département du Rhéne.

A partir du 1¢ janvier 2022, toutes les communes doivent &fre en capacité de recevoir des dossiers
ADS déposés par voie numérique (Saisine par Voie Electronique de I'administration) et les communes
de plus de 3 500 habitants doivent dématérialiser I'instruction des ADS (loi Elan).

L’Etat a mis en place une plateforme o’ echange PLAT'AU pour les transmissions des dossiers aux
services de PEtat et les consultations des services.

ata !
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Autorisation du Jroit des Sols

ENTRE :

- D'une part, la Métropole de Lyon domiciliée 20 rue du Lac Lyon 3°™ représentée par son président
en exercice, Monsieur Bruno Bernard, habilité aux fins des présentes en veriu de la délibération du
Conseil de Communauté n° 2020-0005 du 2 juillet 2020, ci-aprés dénommée « la Métropole » ou «
service instructeur »

D'autre part, la Commune de ..., domiciliée ..., représentée par le Maire..., diment habilité par
délibération du Conseil Municipal en date du ..., ci-aprés dénommee « la Commune »

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de définir les modalités d'une mise a disposition du Service
mutualisé d’instruction de la Métropole de Lyon auprés de la Commune de.... ,adhérente au service.
Le service de la Métropole de Lyon, mis & disposition des Communes est dénommé Service ADS ou
service instructeur.

Ce service est en charge de l'instruction des autorisations, déclarations et actes relatifs a 'occupation
du sol délivrés au nom de la Commune par son maire, en intégrant la dématérialisation des ADS
depuis le 1 er janvier 2022,

En application des dispositions de l'article L.5211-4-1-IV du Code Général des Collectivités
Territoriales (CGCT), le Maire de la Commune adresse directement au chef du service instructeur
toutes les instructions nécessaires a 'exécution des taches qu'il lui confie.

Il contrdle Fexécution de ces taches.
Néanmoins les agents du service ADS mis & disposition demeurent statutairement employés par la
Métropole de Lyon dans les conditions de statut et d’emploi qui sont les leurs. La Métropole de Lyon

continue de gérer la situation adminisirative des agents du service ADS: position statutaire et
déroulement de carriére, congés, temps de travail etc....

ARTICLE 3 - CHAMP D’APPLICATION

La présente convention s’applique & toutes les demandes et déclarations confiées au service ADS
durant sa période de validité sur le territoire de la Commune.

Elle porte sur ensemble de la procédure d'instruction des autorisations d’urbanisme et actes dont il
s'agit, 4 compter de la transmission numérique ou de l'envoi de la demande papier au service
instructeur jusqu’a la notification par le Maire de sa décision au petitionnaire.

Types d'autorisations et actes dont le service de la Métropole assure Pinstruction :

o Certificat d’'urbanisme opérationnel (L.410-1b)
¢ Permis de construire et permis valant division
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Permis d'aménager

Permis de démolir, :

Declaration préatable complexe (voir annexe 1)

Demandes de modification, de prorogation, de transfert et de retrait de toutes les décisions

évoquées ci-dessus.

ARTICLE 4 - TACHES INCOMBANT A LA COMMUNE

Pour toutes les autorisations et actes relatifs & 'occupation des sols relevant de sa compétence et
entrant dans le cadre de la présente convention de mise a disposition, la Commune assure les taches

suivantes :

I~ Accueille fe public (Premier niveau d’information du public)
La commune accueille les demandeurs qui le souhaitent préalablement au dépét de leur
demande ou declaration pour leur donner tous renseignements d'urbanisme qui pourraient
leur étre utiles pour formaliser ces derniéres.
Sur demande de la commune et dans le but de faciliter I'instruction des dossiers, des réunions
sur leur faisabilité peuvent étre organisées.

Nn- Phase de dépdt de la demande

Conformément aux dispositions de I'article R.423-1 du Code de PUrbanisme, toutes les demandes de
permis et déclarations préalables sont déposées prioritairement de fagon dématérialisées sur le
guichet de depdt Toodego ou sous format papier en Mairie. |l en est de méme pour les demandes de
certificats d’urbanisme (art. R.410-3 du Code de I'Urbanisme).

Pour tout dossier déposé sous format numeérique, la commune regoit un mail de notification
sur la boite mail communale du service urbanisme.

a) Pour les dépbts numériques :

Oriente les demandeurs pour le dépodt sur Toodego et les accompagne si besoin ;
Prend connaissance du dossier, vérifie que le dépdt s'est déroulé sans erreur.
L'accusé de réception (faisant courir le délai d’instruction) ainsi que le numéro
d'enregistrement du dossier sont attribués automatiquement par Toodego et le
logiciel CartADS) ;

b} Pour les dépbts papier :

Reéceptionne les demandes et déclarations adressées par voie postale ou in situ :
Enregistre le dossier sur CartADS, Iui attribue un numéro

Saisit les données du cerfa dans CartADS ;

Delivre un récépissé de la demande de permis ou de déclaration préalable :
Numerise le dossier dans le respect de I'indexation des piéces et le transfert au
service instructeur via PLAT'AU ;

Si la numérisation est impossible, la commune vérifie le nombre d’exemplaires du
dossier avant sa fransmission au service instructeur (minimum 4 pour les
déclarations préalables) ;

Transmet dans un délai maximum de 7 jours le dossier au service instructeur ;
Transmet au Prefet un exemplaire de la demande de permis ou de la déclaration

préalable dans la semaine qui suit le dépét au titre du contréle de I&galité.
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c) Procéde dans tous les cas :

» A raffichage en Mairie de l'avis de dépdt de la demande lorsque cet affichage est
requis, avant la fin du délai des 15 jours qui suivent le depdt ;

e Conserve un exemplaire de la demande ou de la déclaration et du dossier qui
'accompagne ;

e Transmet le dossier dans un délai de 7 jours maximum 3 la DDT lorsque l'autorite
compétente pour délivrer l'autorisation ou pour se prononcer sur la déclaration
préalable est I'Etat ;

e Conformément au code de Purbanisme, certaines consultations sont a la
charge de la commune (ABF notamment). Elles devront étre faites avant le
transfert numérique du dossier au service Instructeur. Il lui appartient alors
d’assurer sans délai le transfert numérique pour instruction au service ADS
via le logiciel CartADS (cliquer sur « transférer le dossier au service ADS »).

- Phase d’'instruction

La commune peut si elle le souhaite transmetfre au service instructeur, dans un délai qui ne peut
excéder 15 jours pour les déclarations préalables et 3 semaines pour les autres autorisations
d’urbanisme & partir de la date de dépét de la demande, des alertes sur des points réglementaires
a ajouter dans la demande de piéce.

Elle notifie au demandeur par lettre recommandée avec demande d’avis de réception la liste des
piéces manquantes, ou la majoration, ou la prolongation du délai d’instruction, sur la base du
projet de courrier préparé par le service instructeur. Une copie de ces correspondances est adressee
au service instructeur et a la Préfecture via PLATAU. Les documents (demande de piéce signée et
accusé de réception au demandeur) doivent étre numérisés et saisis dans Cart@ds.

Elle transmet si nécessaire, dans le délai maximum de 7 jours suivant le dépét, un exemplaire de la
demande au service territorial de I'Architecture et du Patrimoine du Rhéne (ABF), au Service
Départemental de PArchitecture et du Patrimoine, & la Commission Départementale
d’Aménagement Commerciale du Rhéne (avec un exemplaire numérique), a la Commission
Nationale d’Aménagement Commerciale (avec un exemplaire numérique) et crée les
consultations de service dans Cart@ds pour les dossiers numériques.

Gestion des piéces complémentaires :

a) Pour les dossiers dématérialisés
e Les piéces complémentaires suivent le méme processus que lors du depdt initial ;

b) Pour les dossiers sous format papier
Les pidces complémentaires sont obligatoirement et exclusivement déposées en
mairie. Elles sont enregistrées dans CartADS, tamponnées, datées, rattachées au
dossier et transmise au service ADS sous un délai qui ne peut excéder 7 jours (tout
dépot auprés des services de la Métropole de Lyon sera refusé).
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V- Notification de la décision

La commune :

a} Assure la signature de la décision par le maire suite & la proposition de décision
transmise par le service instructeur ;

b) Notifie au demandeur par Lettre Recommandée avec demande d'Avis de Réception ou
par recommande électronigue avant la fin du délai d'instruction la décision. Elle saisit la
décision dans CartADS et transmet simultanément une copie au service instructeur et au
service planification ;

c) Affiche la décision en commune en format papier ou numérique dans les 8 jours a
compter de la délivrance expresse ou tacite du permis ou de la décision de non opposition
a la déclaration préalable ;

Conserve un exemplaire du dossier en mairie ;

d) Transmet le dossier au contréle de légalité ;

Celte transmission au coniréle de légalité de l'arrété et des piéces jointes se fait par voie
dématérialisée ou postale.

Apres retour du contréle de légalité, une copie des arrétés signés par le Maire et leurs annexes ainsi
que les copies de Recommandes avec Accusé de Réception seront transmises par voie postale au
service instructeur ou sous forme dématérialisée.

ARTICLE 5 - TACHES INCOMBANT A LA METROPOLE DE LYON

Le service instructeur assure Pinstruction réglementaire de la demande, depuis sa transmission par
le Maire jusqua la préparation et I'envoi au Maire du projet de décision. Dans ce cadre, le service
instructeur agit en concertation avec le maire qui lui adresse toutes instructions et informations
nécessaires pour I'exécution des taches suivantes :

Le service instructeur ;

Vérifie la bonne saisie des données du cerfa ;

Détermine les délais d’instruction au vu des consultations obligatoires ;

Vérifie le caractére complet du dossier et sa recevabilité :

Si le dossier déposé justifie un délai d’instruction supérieur au délai de droit commun etfou si le

dossier se révele incomplet au regard des dispositions du Code de I'Urbanisme, transmet par

voie électronique a la commune une proposition de courrier de demande de piéces
complémentaires et de délai majoré. Pour les permis, cet envoi se fait dans la mesure du
possible dans les 7 jours qui précédent la fin du premier mois d’instruction :

» Saisit dans CartADS la date officielle de la demande de piéce, de I'accusé de réception par le
pétitionnaire et s’assure de la cohérence entre la demande de piéce et les droits ouverts sur le
guichet Toodego ;

e Procéde a I'examen technique du dossier, notamment au regard des régles d'urbanisme

applicables au terrain concerné ;
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» Consulte les personnes publiques, services ou commissions intéressées (autres que
celles déja consultées par le Maire lors de la phase de dépét de la demande) et en interne le
service planification (avis métropolitain) ;

+ Rédige le projet de décision ; A Tissue de linstruction, adresse au Maire un projet de
décision par voie électronique, accompagné le cas échant d'un bordereau d’envoi et des avis
des services consultés ;

« Réceptionne une copie de la décision signée par la commune ;

Durant foute la phase d'instruction le service instructeur assure une relation de proximité avec les
communes et assiste autant que de besoin aux réunions et aux visites in situ pour accompagner les
élus et le personnel communal.

ARTICLE 6- SENS DE LA DECISION

Le service instructeur agit en concertation avec le Maire sur les suites & donner aux avis recueiliis et
informe le Maire de tout élément de nature 3 entrainer un refus d’autorisation ou une

opposition a déclaration.
L'instructeur propose au Maire une décision de refus motivée ou une décision favorable a la

délivrance de l'autorisation comportant ou non des prescriptions.
Le Maire acceptera sous son entiére et totale responsabilité de ne pas suivre la proposition du

service instructeur de la Métropole de Lyon.
Dans les cas nécessitant un avis conforme de I'Architecte des Batiments de France et si celui-ci est

négatif, le service instructeur propose :

» soit une décision de refus.
 soit une décision de prolongation de trois mois du délai d'instruction si le maire décide de faire
un recours auprés du préfet a 'encontre de cet avis.

Le Maire est informé par le service instructeur des conséquences juridiques, financiéres et

fiscales en cas de notification de la décision hors délai.

ARTICLE 7 — CONTROLE - DECL_ARATION D’OUVERTURE DE CHANTIER - DECLARATION
D'ACHEVEMENT DE TRAVAUX- RECOLEMENT - CONFORMITE

Aprés la décision, le Maire ou les agents de la commune commissionnes a cet effet ou assermentés :

o Assureront le contréle du chantier en cas d’'anomalie signalée par le Maire,
Participeront aux visites de récolement,

« Rédigeront Pattestation de non opposition de conformité et procéderont a sa
notification au pétitionnaire.

« Transmettront un exemplaire par voie postale ou dématérialisée de la déclaration
d’ouverture de chantier et de la déclaration attestant Pachévement et la
conformité des travaux au service instructeur dés réception en mairie des documents
transmis par le demandeur. lls saisiront les documents dans CartADS.
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ARTICLE 8 - MODALITES DES ECHANGES ENTRE LES SERVICES DE LA METROPOLE DE
LYON ET DE LA COMMUNE

Dans un souci de favoriser une réponse rapide au- demandeur, les transmissions et échanges
s'effectuent de maniére privilégiée par voie électronique entre la Commune, le service instructeur
de la Métropole de Lyon, et les personnes publiques, services ou commissions consultées dans le
cadre de l'instruction.

ARTICLE 9 - CLASSEMENT- ARCHIVAGE- ETABLISSEMENT DES STATISTIQUES

Les dossiers se rapportant aux autorisations et actes relatifs & occupation du sol sont
classés et archivés par la Commune et sous sa responsabilité. Néanmoins, I'ensemble des actes
sont stockés pendant une durée de 5 ans dans le logiciel CartADS et seront supprimés au-dela de ce
délai. Une solution d'archivage reste a trouver pour les communes au-delas de 5 ans.

Un exemplaire est conservé par le service instructeur, qui 'archive sous format papier ou numérique
dans le SAE.

Par exception, les permis d’aménager disposant notamment d'un régtement peuvent faire 'objet d'un
stockage de 10 ans correspondant & la DUA (Durée d'Utilité Administrative) sous forme
déematérialisée ou papier.

ARTICLE 10 - CONTENTIEUX ADMINISTRATIFS ET INFRACTIONS PENALES

La mise a disposition du service instructeur de la Métropole de Lyon, ne comprend pas la gestion
du contentieux (recours gracieux, recours en annulation ou recours indemnitaires et pénal liés aux
autorisations et actes relatifs a I'occupation du sol). Néanmoins, le service instructeur saisi par la
commune d’un recours, lui communiquera toutes les informations techniques relatives a l'instruction
du dossier. -

[l appartient a la commune de solliciter un avocat si elle le souhaite pour assurer sa défense ;
la note transmise par le service instructeur ne saurait en aucun cas constituer une réponse en
droit au recours.

ARTICLE 11 - RESPONSABILITES ET ASSURANCES

RESPONSABILITES :

Dans le cadre de la présente convention de mise a disposition de service, les agents de la Métropole
de Lyon mis a disposition agissent sous l'autorité du Maire. De ce fait la responsabilité de la commune
vis a vis des demandeurs ou des tiers reste communale.

La Metropole de Lyon est responsable vis-a-vis de la commune du non-respect des obligations qui Iui
incombe au titre de la présente convention.

La commune et son assureur s'engagent a ne pas appeler en garantie la Métropole de Lyon et & ne
pas engager d'action récursoire pour tout litige sauf en cas d'inexécution par la Métropole des
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obligations prévues par la présente convention ou dans 'hypothése de Fannulation d’un acte ou d’'une
autorisation d’occupation des sols consécutive & une illégalité du PLU.

En tout état de cause, la responsabilité de la Métropole de Lyon ne pourra étre recherchée lorsque la
décision proposée par le service instructeur ne sera pas en toute ou partie suivie par le Maire tel que
précisé a l'article 6 supra.

ASSURANCES :

La commune devra &tre assurée en responsabilité au titre de sa compétence en matiére d'instruction
et de délivrance des actes et autorisations d’occupation des sols.

Il ui appartient de vérifier si elle dispose déja d’'une police d’'assurance spécifique en ta matiére ou, a
défaut, d’en souscrire une.

Les agents mis & disposition au titre de la présente convention continueront a étre assurés par la
Métropole de Lyon & l'exception de l'assurance de responsabilité découlant de I'exercice de leurs
missions spécifiques exercées pour la commune, comme stipulé au paragraphe précédent.

ARTICLE 12 — DISPOSITIONS FINANCIERES

Le service instructeur établira annuellement le colt complet correspondant aux charges liees au
fonctionnement du service.

La mise & disposition du service instructeur donne obligatoirement lieu & retribution financiére au profit
de la Métropole de Lyon en application de I'article L5211-4-1 et D5211-16 du CGCT relatifs au calcul
des modalités de remboursement des frais de fonctionnement des services mis a disposition.

La Commune versera annuellement la contribution susvisée.

La répartition de cette contribution entre les communes ayant signé une convention de mise a
disposition pour linstruction des autorisations d'urbanisme avec la Métropole de Lyon, s'établira en
fonction des dispositions de Farticle L.5211-4-1 du CGCT :

- Surla base du colit complet de fonctionnement du service concerné de la Métropole de
Lyon pondéré en fonction de l'acte instruit, tel que défini dans lannexe 2;

- Multiplié par le nombre d’actes d'urbanisme déposés sur la Commune (PC, DP, PD,
PA, CU) au cours de l'année considérée et enregistrés par le service instructeur.

Le montant de la contribution de la Commune sera porté & sa connaissance tous les ans avant la date
d’adoption du budget prévue a l'article L.1612-2 du CGCT.

Si la convention est adoptée aprés cette date, le colit sera communiqué dans un délai de trois mois
aprés la date de signature de la convention.

Le remboursement s'effectuera tous les ans au cours du premier trimestre de lannée n+1 sur
présentation d’'un décompte précisant le nombre des actes d’urbanisme déposés et enregistrés par le
service instructeur pour I'année N et le colt qui en résulte pour la Commune.
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ARTICLE 13 - MODALITES DE PRISE D’EFFET - DUREE

La présente convention, signée au préalable par la commune produira ses effets a compter de sa
notification par la Métropole de Lyon a la Commune.

La présente convention est conclue pour une durée de 6 ans, reconductible tacitement pour une
durée identique & défaut d’une dénonciation intervenant dans les délais et formes prévues a l'article
14 ci-dessous.

Les modalités de prise d'effet sont les suivantes :
- le service instructeur instruit les autorisations et actes relatifs a 'occupation et a

Futilisation des sols délivrés au nom de la commune et ce, pour toute demande
déposee a compter de la date de prise d’effet mentionnée:ci-dessus.

ARTICLE 14 - RESILIATION

La présente convention pourra &tre dénoncée & tout moment par I'une ou lautre des parties, par
Letire Recommandée avec Accusé de Réception, a 'issue d'un préavis de 6 mois.

D’un commun accord entre les parties, le délai de préavis pourra étre raccourci.

ARTICLE 15- MODIFICATION

Toute modification de la convention devra faire 'objet d’un avenant écrit, conclu entre les parties a la
convention qui devra faire I'objet d'une délibération aux Conseils communal et Communautaire.

ARTICLE 16 - LITIGES

En cas de litiges intervenant dans le cadre de I'exécution de la présente convention les parties
conviennent que préalablement a la saisine du tribunal administratif de Lyon compétent pour en
connaftre, elles se rencontreront pour trouver une solution amiable au différent qui les oppose.

Fait a Lyon, le
Le Maire de Le Président de la Métropole de Lyon

Bruno Bernard
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Annexe 1

Dossiers devant étre transmis & la Métropole pour instruction

L'instruction d’un projet par le service ADS entraine la transmission obligatoire au service des dossiers
posterieurs découlant du projet initial (principe d'antériorité) :

» Permis de construire issus d’un PA instruit par la métropole

» Permis modificatif d’'un PC instruit par la métropole
« Permis de construire issu d'une DP de division instruite par la métropole

Déclarations préalables pouvant étre transmises & la Métropole de Lyon pour instruction

lL.es communes ont souhaité transmettre une partie des déclarations préalables pour instruction, celles
dites « complexes ».

Il est apparu important de partager entre la Métropole de Lyon et les communes adhérentes ce que
recouvre le vocable « complexe ».

Les déclarations prealables dites « complexes » pouvant étre transmises au service instructeur sont
les suivantes :

1- Toutes les déclarations préalables créant de la surface de plancher

2- Les déclarations concernant :
e des divisions fonciéres en vue de construire
Les lotissements
Les aires d’accueil des gens du voyage
Les nouvelles constructions
Les travaux sur constructions existantes (création de surface de plancher)

Annexe 2

Annexe financiére

A - Tous les types d'actes a traiter ne présentant pas le méme niveau de complexité et donc la méme
charge de travail unitaire, chaque type d’acte est pondéré par rapport a un acte de référence (PC) de
valeur 1.

Les coefficients de pondération appliqués sont les suivants :

Type d'acte Coefficient
Permis de Construire 1
Permis d’Aménager 1
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Déclaration Préalable 0.4
Permis de Démolir 0.2
Certificat d’urbanisme de type b 0.2

L’application & chaque type d'acte de ce coefficient permet de calculer un nombre d’actes ponderes :
Nombre d’actes pondérés = nombre d'actes bruts pour le type d'acte x coefficient de pondération du

type d'acte.

B - Le coiit de revient pour un permis de construire (acte de référence) a été calculé et évalué en
fonction des charges fixes annuelles théoriques lors de création du service en 2014 (pour mémoire
553 000 euros). Il est corrigé du coefficient de pondération par acte pour obtenir le colit de revient des
autres types d’acte. :

Le colt par Permis de Construire a été plafonné & 550€. Sur cette base, le colt des autres types
d’acte ont été déterminés comme suif :

- Permis de construire et permis d'aménager : 550€
Permis de construire de maison individuelle : 275€

- Déclaration préalable : 220€

- Permis de démolir : 110€

- Certificat d’urbanisme de type B : 110€
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République Frangaise
Commune de Fontaines-Sur-Sadne

Séance du jeudi 7 juillet 2022

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L’an deux mille vingt-deux le jeudi sept juiltet a dix-neuf heures et quarante-six minutes, le conseil municipal de la ville de
Fontaines-sur-Saéne, ddment convogué le mercredi 29 juin 2022, s'est réuni en salle du conseil, sous la présidence de Thierry
POUZOL, maire.

Nombre de conseiflers en gxerice : 29

Présents : 21

Isabelle BLANC-JOUVAN, Laurence BONHOMME, Olivier BRUSCOLINI, Myléne CHARPENTIER, Jacqueline CRQZET,
Delphine CURIEUX, Farid HAMAILI, Thierry LEBRUN, Patrick LEONE, Leila LOUHICH!, Valérie MATTHYS, Michel MAZUEL,
Giuseppe NOGARA, Muriel OLYMPE-GRINAND, Christine PLASSE-BOUTEYRE, Thierry POUZOL, Pierre TEODORESCO,
Géraldine THELIOL, Sébastien TRINQUET, Pascal VIGNON, Gérald WEISTROFF

Absents avec pourvoir: 8

Marie-Colette BESSON danne pouvoir a Michel MAZUEL
Marianne CREMILLIEU donne pouvoir & lsabelle BLANC-JOUVAN
Gregory DEBOVE donne pouvoir & Delphine CURIEUX

Sandra EMMANUEL donne pouvoir & Laurence BONHOMME
Christégle LEBUY donne pouveir & Pierre TEODORESCO

Martine MARCEL donnr pouvoir & Sébastien TRINQUET

Alain MULABA donne pouvoir a Patrick LEONE

Ludovic POYET donne pouvoir 4 Thierry LEBRUN

Secrétalre de séance : Valérie MATTHYS

Délibération 22/07/05— Création de cing emplois permanents d’adjoint technigque au sein de la DSHA et de 1a DST

Rapporteur ; Patrick LEONE

La Direction des services aux habitants (DSHA), faisant face au fil du temps a des départs (retraite et mobilité exterﬁe), doit
néanmoins assurer la continuité du service public. G'est ainsi qu'elle procéde au remplacement de titulaires exergant les fonctions
d'Agent speécialisé des écoles maternelles de la Commune ou d'adjoints techniques. Or, les nouvelles personnes n'ont pas
systématiguement le méme grade que leurs prédécesseurs.

La Direction des services techniques (DST) dispose actuellement de plusieurs emplois non permanents sur lesquels elle recrute
des agents contractuels. Néanmoins, les besoins s'avérant permanents, il convient de créer deux emplois permanents pour des
fonctions d’agents en charge des espaces verts et de taches polyvalentes a l'intérieur de la direction des services techniques.

Enfin, un ultime emploi alllant des missions relevant de la DSHA et des missions inhérentes & la DST doit également étre créé,
le besoin étant permanent.

En conséquence, il est proposé au Conssil Municipal de créer cing nouvesaux emplois permanents d'Adjoint technigue, au sein
de la DSHA et de la DST, lesqueals seront constitués de tous les grades, afin d'apporter une souplesse dans le recrutement et
d'assurer d'aventuelles possibilités de progression de carriére 3 jeurs futurs titulaires. Il convient de préciser que I'accés & un
grade supérieur n'est jamais un droit automatique pour les agents, susceptible de générer une obligation de nomination pour la
Collectiviié. Cet accés, lorsqu'il est rendu possible selon les critéres fixés par les textes, est décide par 'employeur, en étudiant
les besoins de la Commune, la maniére de servir de l'agent et le colt financier.

Ces créations d'empleis ne se traduisent pas par de I'apport de personnels supplémentaires, les missions étant déja assurées
par des agents contractuels. Elles vont permettre de mettre en adéquation la nature des emplols et les besoins de |a collectivité
et ce faisant stabiliser les services et la situation de certaines personnes déja en poste.

Lesdits emplois pourront également &tre pourvus par des agents confractuels de droit public, conformément a Particle L 332-8 du
Code général de la fonction publigue.

l.es emplois permanents d'Adjoint technique qu'll est proposé de créer auront les caractéristiques suivantes ;

Catégorie : C

Cadre d’emplois : adjoints techniques

Grade : adjoint technigue, adjoint technique principal de 2*™ dlasse, adioint technique principal de 1% classe
Nombre : 5

Quotité de travall : temps complet



Rémunération : de I'indice brut 367 (indice majoré 340) a I'indice brut 558 (indice majoré 473)

Il convient de mentionner la nécessité, a terme, de procéder a la suppression des emplois dont les titulaires initiaux détenaient
un grade d'avancement, lors d'un prochain Conseil municipal et aprés avis du Comité technique, dans la mesure ol ceux-ci
deviendraient sans objet, au regard du profil des candidats retenus.

LE CONSEIL MUNICIPAL, APRES EN AVOIR DELIBERE, a I'unanimité

VU le Code général des collectivités territoriales,

VU le Code général de la fonction publique et notamment les articles L. 313-1 et L. 332-8,

VU le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique

territoriale,

VU le décret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié, portant statut particulier du cadre d'emplois des adjoints techniques
territoriaux,

VU I'avis favorable de la Commission Ressources rendu le lundi 27 juin 2022,

CREE cing emplois permanents d'Adjoint technique dans les conditions susmentionnées,

DIT que les crédits nécessaires sont inscrits au BP 2022 et figureront également aux prochains budgets,
MET A JOUR le tableau des effectifs,

DIT qu'un exemplaire de la présente délibération sera dépose a la Prefecture du Rhéne.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus.

Pour extrait conforjne.




	DELIB220703 - Création d'un emploi permanent assistant enseignement.pdf
	DELIB220704 - Création d'un emploi permanent enseignement artistique spécialité musique.pdf
	DELIB220702 -annexe 1 RIFSSSEP montant plafond (1).pdf
	DELIB220702 -annexe2.pdf
	DELIB220702 - RIFSEEP.pdf
	DELIB220701 - Autorisation signature promesse de vente LMH 5 place des RDV.pdf
	DELIB220708 - Signature d'une occupation temporraire à titre gratuit avec AIDEN locaux Marronniers.pdf
	DELIB220709 - Approbation du règlement pour la mise à disposition grande salle maison des projets.pdf
	DELIB220708 - Annexe convention.pdf
	DELIB220707 - Création d'une classe éveil musciale à la rentrée  2022 2023.pdf
	DELIB220706 - Autorisation signature convention metropole occupation des sols.pdf
	DELIB220706 - Annexe convention.pdf
	DELIB220705 - Création de cinq emplois permanents d'adjoint technique au sein DSHA ET DST.pdf

