








ANNEXE 1 : RIFSEEP DELIBERATION CADRE 

 MONTANT PLAFOND MAXIMAL PAR CADRE D'EMPLOIS

GROUPE DE FONCTIONS CADRE D'EMPLOIS
IFSE PLAFOND ANNUEL

REGLEMENTAIRE EN €

CIA PLAFOND ANNUEL

REGLEMENTAIRE EN €

Catégorie A

A1 attaché 36 210 6 390

A2 ingénieur 40 290 7 110

attaché 32 130 5 670

A3 ingénieur 36 000 6 350

attaché 25 500 4 500

A4 ingénieur 31 450 5 550

attaché 20 400 3 600

Catégorie B

B1 rédacteur 17 480 2 380

technicien 19 660 2 680

assistant de conservation du

patrimoine et des bibliothèques 16 720 2 280

éducateur des activités physiques et

sportives 17 480 2 380

animateur 17 480 2 380

B2 rédacteur 16 015 2 185

technicien 18 580 2 535

assistant de conservation du

patrimoine et des bibliothèques 14 960 2 040



éducateur des activités physiques et

sportives 16 015 2 185

animateur 16 015 2 185

B3 rédacteur 14 650 1 995

technicien 17 500 2 385

éducateur des activités physiques et

sportives 14 650 1 995

animateur 14 650 1 995

Catégorie C 

C1 adjoint administratif 11 340 1 260

adjoint technique 11 340 1 260

agent de maîtrise 11 340 1 260

agent territorial spécialisé des écoles

maternelles 11 340 1 260

adjoint du patrimoine 11 340 1 260

adjoint d'animation 11 340 1 260

C2 adjoint administratif 10 800 1 200

adjoint technique 10 800 1 200

agent territorial spécialisé des écoles

maternelles 10 800 1 200

adjoint du patrimoine 10 800 1 200

adjoint d'animation 10 800 1 200



Annexe 1  : RIFSEEP délibération cadre 

GROUPES FONCTIONS
Catégorie A

A1 directeur général des services / directeur de cabinet

A2 directeur

A3 chefs de service(s) avec encadrement

A4  chargé de mission avec expertise ou technicité / coordinateur

Catégorie B

B1 responsable de service(s) ou de structure(s) avec encadrement de plusieurs agents 

B2 responsable de service(s) ou de structure(s) avec encadrement au plus d'un agent 

B3 chargé d'instruction / chargé de mission /poste avec expertise ou technicité / chargé d'enseignement 

Catégorie C

C1 encadrant intermédiaire /encadrant de proximité / référent /coordinateur / emploi avec technicité importante

C2 emploi d'application ou d'exécution / animateur de groupe d'usagers / autres fonctions 
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