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Offre d'emploi n°0069240322001171

Numéro de I'offre 0069240322001171

Grade n°1 Agent de maitrise

Grade n°2 Agent de maitrise principal

Grade n°3 Technicien

Grade n°4 Technicien principal de 2eéme classe

Grade n°5 Technicien principal de 1ére classe

Grade n°6 Adjoint technique principal de 1ére classe

Grade n°7 Adjoint technique principal de 2éme classe

Descriptif de I'emploi Au sein de la Direction des Services Techniques, vous étes

responsable de l'organisation des espaces verts de la commune.
* Recenser le patrimoine végétal de la collectivité et en assurer le suivi phytosanitaire
* Mettre en place et réaliser le suivi du plan communal de gestion des espaces verts
* A partir du plan de gestion, et des autres activités du services (travaux, maintenance, manifestations, ...) proposer un
planning annuel et 'adapter en fonction des aléas
* Gestion de la production végétale pour le fleurissement annuel
* Assurer l'entretien général des espaces verts et naturels de la collectivité dans le respect de la qualité écologique et
paysagére du site en adéquation avec le plan de gestion de la collectivité
+ Assurer des travaux de plantation, de création et de production pour les espaces verts.
* Réaliser 'entretien courant et le suivi des équipements et matériels mis a disposition.
* Réaliser le suivi des contrat; de sous-traitance pour l'entretien des espaces verts

» Référent ambroisie

Missions ou activités * Réaliser le suivi des contrats de sous-traitance pour l'entretien des
espaces verts
- Suivre les interventions des entreprises sous-traitantes et adaptation de leurs plannings prévisionnels

- Vérification des travaux réalisés et transmission des bon de passage pour validation des factures

« Assurer |'entretien général des espaces verts et naturels de |a collectivité dans le respect de la qualité écologique et

paysagére du site et en adéquation avec le plan de gestion de la collectivité

- Exécuter le plan communal de gestion des espaces verts et |le plan de désherbage

- Organiser les activités selon les circonstances climatiques, techniques et matérielles

- Entretenir les végétaux des surfaces en herbe (parc, jardins, aires de jeux, terrains de sport...) et des allées : engazonner,
tondre, ramasser les feuilles, branchages, déchets...

- Entretenir les massifs et jardiniéres (béchage, désherbage, mise en place de substrat, taille, apport d'engrais)

- Réaliser des tailles saisonniéres, des tailles topiaires, un entretien des végétaux et des arbres de petite taille

- Entretien des parcelles boisées (bucheronnage, broyage, ...)

- Arroser de facon manuelle ou automatique et mettre en place les équipements spécifiques

- Entretenir les regards et réseaux

- Contréler les équipements et accés pour prévenir les risques du public
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« Assurer des travaux de plantation, de création et de production pour les espaces verts

- Définir les espaces et préparer les sols (terrassement, drainage, désherbage, ...).

- Effectuer les travaux de plantation, de création et de production dans les espaces verts et naturels de la collectivité en
adéquation avec les projets définis

- Créer les nouveaux espaces verts et semer le gazon.

- Fleurir la collectivité et réaliser des massifs arbustifs et floraux.
* Réaliser I'entretien courant et le suivi des équipements et du matériel mis a sa disposition

- Utiliser les produits et les matériels d'entretien et de nettoyage.
- Entretenir, nettoyer et réaliser le suivi du matériel a disposition.

- Relever les incidents et les dysfonctionnements et en alerter son responsable

* Référent Ambroisie
- Participation a la campagne de |utte contre 'ambroisie via le réseau de la Métropole de Lyon

- Suivre les signalements et les actions correctives a I'apparition d'ambroisie

Profil recherché Savoir faire :
* Environnement de la collectivité.
- Techniques horticoles et paysagéres d'entretien et de création
» Techniques d'organisation de chantiers d'espaces verts
* Techniques d'identification de la flore indigéne, exotiques, ornementale
* Plans de gestion des sites (exigences réglementaires, scientifiques et techniques), référentiel national d'éco-gestion et
labels
« Fondamentaux sur la biodi\{ersité, la faune et la flore. : les espaces et les habitats, la trame verte et bleue
* Techniques et pratiques de'gestion différenciée : taille douce, sélection dirigée, techniques alternatives au désherbage
chimique, technigues de plantation, tonte ou fauchage, ...
» Savoir détecter les anomalies et dysfonctionnements et les signaler.

* Consignes de base de sécurité (EPI, gestes et postures, signalisation, ...).

Savoir étre :

* Avoir le sens de l'organisation

« Etre réactif et efficace (respect des délais)
+ Savoir travailler en équipe

* Autonomie

* Sens du service public

+ Discrétion

* Polyvalence

* Adaptabilité

* Ponctualité, Disponibilité

* Restitution d'information

Date prévue du recrutement 01/05/2024
Date debut de publicité 22/03/2024
Date fin de publicité 21/04/2024
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